Sanayilesme ve OSB

Sanayide sinerji yaratmanin mikemmel bir modeli
olan Organize Sanayi Bolgeleri Glkemizde énemli bir
fonksiyonu yerine getirmeye baslamistir.

Baslangicta yasal bir alt yapisi dahi olmadan haya-
tin gerceklerinden hareketle kurulan OSB’ler Sana-
yi Bakanhgr'nin fonlar yonetmeligine dayali olarak
diizenledigi i¢ talimatnamelerle bir miiddet faaliyet
gostermis. Ancak bu ciddi yatinmlarin bir yasal
dizenleme olmadan devam ettiriimesinin getirdigi
zorluklar sonucu nihayet 2000 yilinda 4562 sayili
OSB kanunu TBMM’ce kabul edilmis ve yururlige
girmistir. Bu yasal duzenleme zamanla ihtiyaglar
dogrultusunda birkag kez revize edilerek bu guinku
duruma getirilmistir. Bu yasal dizenlemenin hala
iyilestirmelere ihtiyaci olmakla beraber énemli bir
boslugu doldurmus ve llke ekonomisine en buyuk
katkiyr saglamistir.

Simdiye kadar boluk pérgik, alt yapisi olmayan alan-
larda derme catma kurulan sanayi tesisleri OSB’ler
sayesinde duzgun altyapisi olan, ulasim, haberles-
me, enerji glvenligi olan alanlarda kurulmaya bas-
lamistir. Ancak Sanayi tesislerini plansiz alanlarda
kurulmasini angarya ve daimi gelir kapisi gibi géren
bazi yerel ydnetimler bu durumdan pek memnun ol-
mamislardir. Dolayisi ile de her vesile ile OSB’leri
cezalandirici uygulamalari da zaman zaman devre-
ye konmaktadir.

Halbuki yerel yonetimlerden bagdimsiz kurulan ve
tim altyapilarini kendi imkanlari ile yapan OSB’ler
milyarlarla ifade edilecek mikemmel altyapilar yap-
mis ve yerli-yabanci pek ¢ok sanayi tesisini bunye-
lerine gekmistir. Eger OSB’ler bu alt yapilari kendi
imkanlari ile yapmamis olsalardi yerel yonetimlerin
butceleri ile bu mikemmel alt yapilari yapmak mim-
kin olmadigi gibi, yerel yénetimlerin kaynak yeter-
sizliginden dolayi konut yerlesim alanlarina da hiz-
met vermeleri mimkuin olamayacakti. Diger taraftan
OSB’ler kurulduklari her bélgeyi adeta birer cazibe
merkezi haline getirmiglerdir. OSB’ler bulunduklari
bolgelere gerek istihdam ve gerekse de satin alma-
lar vasitasi ile ekonomik canlilik katmiglardir.

Diger taraftan Ozellikle kirsal alanda kurulan ve
sonradan yerlesim alanlari ile cevrilen, her turll
planlama ve altyapidan yoksun tabiri caizse gece-
kondu goérinumlu tesislerin gevre ile uyumunda da
o6nemli problemler yasanmis ve yasanmaya devam
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Yunus Ciftgi

TOSB Yoénetim Kurulu Baskan Yardimcisi

etmektedir. TUm bu olumsuzluklara ragmen “benim
de sanayim olsun” diisiincesi ile yerlesim alanlarinin
icinde sanayi tesisleri kurma gabalari ileride telafisi
mimkin olmayan maliyetleri de beraberinde getir-
mektedir.

Bu giin kendi kendini yoneten, alt yapilarini kendi
yapan, imar, denetim, saglik, cevre, ulagim, haber-
lesme gibi pek ¢ok ihtiyacini kamuya yik olmadan
kendi kaynaklari ile kargilayan ve hatta bulundugu
bdlgenin alt yapisini da gelistiren OSB’leri daha ¢ok
tesvik etmek, sanayiyi buralarda toplamak her kesin
yararinadir.

Ulkemizin Gretim, istihdam, ihracat
kapasitesini artirmanin yolu
sanayilesmeden, sanayilesmenin yolu da
OSB'lerden gecer

Olaya bir de uygulama yon ile bakarsak, Turkiye’'nin
her yerindeki OSB yapilagsmalarini ¢evresindeki
yerlesim alanlarinin yapilagsmasi ile karsilastirirsak
hic sliphesiz OSB’lerin daha duzgin yapilastigi-
ni goririz. Keza alt yapi ve gevre konusunda da
ayni seyleri sdéylememiz mimkinduar. Dolayisi ile
OSPB’lerin mevzuat bakimindan daha da glglendi-
rilmesi gerekir.

Sanayi ve Ticaret Bakanligimizin bu konudaki gaba-
larini her zaman 6vgii ve takdir ile karsiladik. Ulke-
mizin Uretim, istihdam, ihracat kapasitesini artirma-
nin yolu sanayilesmeden, sanayilesmenin yolu da
OSPB’lerden geger. &
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Dergimizin 6. sayisiyla yine sizlerleyiz. Bolge-
mizde yapilmasi planlanan projeler, yatirimlar
ve Uretim artislari hepimizi heyecanlandiriyor.
Bahar ayina girerken bolge i¢inde bitkilendirme
calismalariyla beraber orman alanindaki yu-
riyus parkuru hazirliklarina da basladik. Tim
Uyelerimizin kullanimina agik olacak parkuru-
muzla yeni bir hizmet alanini devreye alacagiz.

Bu sayimizda 2010 yili yatirimlarimizdan, Gye-
lerimiz Araymond ve Atay Makina’'ya yapmis
oldugumuz ziyaretlerimizden, karla micadele
kapsaminda boélgemizin gergeklestirdigi c¢als-
malardan, boélgemizde faaliyet gosteren Eku
Fren ve GUgcli Pres roportajlarindan, elektrikli
araglarimizin sektériimiizdeki geleceginden, Is
Saghgi - is Glvenligi egitim konularindan ve
5.yilini kutlayan Oyuncak Muzesine yaptigimiz
gezimizden bahsedecegiz.

2010 yihnin baglangici yepyeni canlanmalarla
bdlgemiz igin gayet umut verici. Bu gelismelerin
OSB’miz ve ekonomimiz adina artarak sureklilik
arz etmesini diliyoruz. ©

Onerileriniz ve elestirileriniz igin

info@tosb.com.tr
tosb@tosb.com.tr
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TOSB Bolge Miduru

Dergimizin bir 6nceki sayisinda, tiiketimlerimizin art-
ma egilimi gosterdiginden bahis etmistik. Tahminleri-
mizde yaniimamisiz. Bélgemizdeki elektrik tiketimi,
bir 6nceki yilin ayni ayi ile mukayese edildiginde
%33, gaz tuketimleri ise %36 oraninda artmistir. Bu
artisin bir kisminin olumsuz hava sartlari dolayisiy-
la 1sinma amagl oldugunu distlinsek bile geri kalan
artisin Uretim artisi oldugu agiktir.

2009 yilinda ruhsat alip ingsaatlari devam eden 4
Uyemizin diginda, 2010 yili baginda bir Gyemiz ruh-
sat alip ingaatina baglamis olup, 3 Uyemiz de yatirim
karari almis ve projelerini hazirlamaya baglamislar-
dir. Bu artigin yil boyunca sirmesini cani gonilden
dilemekteyiz.

Ortak Aritma Tesislerini 2009 yili sonuna kadar yap-
mayan OSB'’ lere ceza kesilecedi yoniindeki Bakan-
lik Genelgesindeki slre bitmeden daha 6nce, Ortak
aritma tesisimizin 1.etabini 2009 yili baglarinda faa-
liyete gegirmis ve desarj iznimizi almistik. TOSB’ un
bliyime trendi dikkate alindiginda, tesisin 2.etabini
ivedilikle devreye almamiz gerektigi ortaya ¢ikmig
olup, 2010 yil sonuna kadar devreye alinacak sekil-
de yatinm programimiza aldik. Bununla da yetinme-
yip, aritma tesisinden alici ortama desarj ettigimiz
suyu geri kazanmak igin yaptigimiz batik membran
testinin basarisi gorilmus, ileri antma isi de 2010
yili yatinm planina dahil edilmistir. TOSB doksanli
yillarda yapilandiriirken her parsel igin birisi icme
suyu, digeri proses ve bahge sulama suyu olarak iki
ayri boru hatti yapilmis olup, tim su alt yapisi bu is
icin uygun ve hazirdir. Boylelikle yillik kullandigimiz
su miktarinin (400.000 m®/yil), %60 ‘I olan miktar
(240.000 m3/yil) geri donustiim suyu olarak kullanma
sansina sahip olacadiz. Dogal kaynaklari korumak
icin yapacadimiz bu yatirim ile dogaya karsi olan
sorumlulugumuzu da gostermis olacagiz. &
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TOSB Mutesebbis Heyet

TOSB Miitesebbis Heyet toplantisi her ay diizenli olarak yapiimaktadir.

1- Baskan: Gokhan Sézer 6-
2- Baskan Vekili: Ayhan Zeytinoglu 7-
3- Uye: Ahmet Bayraktar 8-
4- Uye: Yunus Ciftgi 9-
5- Uye: Ahmet Arkan

TOSB

10- Uye: Dr. Keskin Keser

11- Uye: Dr. Mehmet Dudaroglu
12- Uye: Omer Burhanoglu

13- Uye: Sahin Karacan

14- Uye: Alper Kanca

15- Uye: Taner Apak

Uye: Serif Kanik

Uye: Hasan Tahsin Tugrul
Uye: Erhan Diindar

Uye: Omer lltan Bilgin
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Yonetim Kurulu

TOSB Ydénetim Kurulu toplantisi her ay iki kez diizenli olarak yapiimaktadir.

Yunus Ciftgi
.. 2-
Erhan Dindar 3.
4-
5-

Ahmet Bayraktar

Ayhan Zeytinoglu

Baskan: Ahmet Bayraktar
Baskan Vekili: Yunus Ciftci
Uye: Ayhan Zeytinoglu
Uye: Erhan Diindar

Uye: Sahin Karacan

Sahin Karacan




Sanayi ve Ticaret Bakani Sayin Ergun
TAYSAD 32. Olagan Genel Kurul Toplantisina Katildi

TAYSAD Yoénetim Kurulu Uyeleri

Celal KAYA Yénetim Kurulu Baskani
Mehmet DUDAROGLU Yénetim Kurulu Bgk.V.
Mustafa M. ALACA Yénetim Kurulu Uyesi
Mustafa ZAIM Yénetim Kurulu Uyesi

Goékhan TUNCDOKEN Yénetim Kurulu Uyesi
Ufuk YARLI Yénetim Kurulu Uyesi
Alper KANCA Yénetim Kurulu Uyesi

Zafer Uran ZAMAN
Dogan GULAYDIN
Apdullah SANER
Neslihan KUCUKOGLU

Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi
Yénetim Kurulu Uyesi

Sanayi ve Ticaret Bakani Nihat Erglin 17 Subat 2010
Carsamba gunu katiimis oldugu TAYSAD 32. Olagan
Genel Kurul Toplantisinda; dinya pazarinin artik
doguya kaydigini ve Turkiye'nin bu biyuk pazarda
simdiden yer almasi gerektiginin altini ¢izdi. Ergun,
“Turkiye bugln Avrupa’nin, Asya’nin ve Avrasya’nin
uretim UssU olma yolunda ilerliyor” diye konustu.
TAYSAD’ In 275 uyesiyle sektoriin Gretiminin ylizde
65'ini, ihracatinin da yluzde 70’ini sagladigini ifade
eden Ergun, “Otomotiv sektéri ekonomiye yaptigi
cok 6nemli katki sayesinde lokomotif sektorlerin ba-
sinda geliyor. Olusturulan TOSB Organize Sanayi
Bolgesi’ nin ihtisas OSB olarak ornek teskil ettigini
belirtmiglerdir.

Bakan Ergtin, konugsmasinin son béliminde ise oto-
motiv sanayicilerine dgutler vererek, soyle konustu:
“2023’de dunyanin en blylk 10 ekonomisinden
biri olma hedefine dogru ilerliyoruz. GSMH 20 bin
dolari, ihracat tutari 500 milyar dolari asmis guglu
bir Turkiye hedefine hep birlikte yuriyecegiz. Diin-
ya ticaretinden daha fazla pay almak ve girdigimiz
pazarlarda kalici olmak igin kendini surekli yenile-
yen ve gelistiren reel sektore ihtiyacimiz var. Bugiin
Tarkiye Avrupa’nin, Asya’nin, Avrasya’nin en dnemli
uretim merkezlerinden birisi olma yolunda ilerliyor.
Bircok kuresel firma Uretim Ussu igin Turkiye'yi se-
giyor. Bununla birlikte 2015 yilinda 2 milyon arag
uretme hedefine ulasacagimiza inaniyorum, ancak
bu rakam bizim igin yeterli degildir. Nicelik olarak
gelistigimiz gibi nitelik olarak da gelismek i¢in hamle
yapmaliyiz” dedi. ©
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TOSB Organize Sanayi Bolgesi
Genel idari Tesis Alani

TOSB Gilney Girisi yanindaki TEM yoluna cephe OTEL faaliyete gegtiginde igerisinde 95 adet 3 yildiz,

parselde otel yapilmasi igin UYAR gurup ile protokol 36 adet 4 yildiz ve 19 adet suit oda ile birlikte gok

imzalanmig, proje ¢alismalarina baglaniimistir. amaglisalon, toplanti salonlari, bar-restaurant, kapali
havuz, spor alani ile spa merkezi de bulunacaktir.
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TOSB Egitim Etkinlikleri

Tarih Konu Kurum, Egitmen
05-06.01.2010 | Farkli insanlarla Giiglii lletisim Kurma Becerileri Case Learning, Enis ARSLAN
27.01.2010 | is Saghgi ve Is Giivenligi NMT Danigsmanlik, Didem ESEN

28-29.01.2010

Proje Yonetimi Esaslari

TMI, Betil GEMALMAZ

10-11.02.2010

Farkli insanlarla Giiglii iletisim Kurma Becerileri

Case Learning, Enis ARSLAN

15-16.02.2010

Etkili Sunum Teknikleri

TMI, Selale KARAGULLU

18.02.2010

is Saghgi ve Is Givenligi

NMT Danismanlik, Didem ESEN

26.02.2010

2822 sayil Toplu Is Sdzlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu

IKDAY

08-09.03.2010

Problem C6zme ve Karar Verme

Case Learning, Ozgii KAYNAK

10.03.2010

isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve
Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik

Calisma ve Sosyal Giiv. Bak. Is
Saglig ve Giv. Genel Mudurligi

11-14.03.2010

isyeri Hekimligi Yenileme

Ozel Gebze Yiizyil Poliklinigi Egitim
Hizmetleri A.S.

17.03.2010

is Saghgi ve Iis Givenligi

NMT Danismanlik, Didem ESEN

25-26.03.2010

Etkili Sunum Teknikleri

TMI, Selale KARAGULLU

Farkl insanlarla Giiclii

lletisim Kurma Becerileri,

05-06 Ocak 2010 tarihlerinde Egitmen Enis Arslan’la
Farkli insanlarla Giiglii iletisim Kurma Becerileri egi-
timi gergeklestirildi.

Bu egitimle farkl kisilerin karar verirken farkli algila-
ma ve dusunceleri oldugu igin kisinin sosyal davra-
nis stiline goére iletisim tekniklerinin nasil uyarlanip
uygulanabilecegi ve kisinin sosyal stilini belirleyip,
uygun iletisim stratejisini belirleme becerisi kazan-
dirmak amaclanmistir. Uygulamada iletisim teknik-
leri detaylandirilip katilimcilarin farkli sosyal davra-
nis stillerine beceri modelini bilingsizce ama dogru
kullanabilmeleri saglanmaktadir.

TOSB’da IMMIB isbirligi ile yapilani egime 12 firma-
dan toplam 17 kisi katilmistir. &

Is Saghgi ve Is Gilivenligi

Tum dinyada, butin is sahalarinda gindemde olan
konulardan biri olan is saghg ve is giivenligi ge-
rekliliginin anlatildigi egitim 27 Ocak 2010 tarihinde
IMMIB’le TOSB’da yapildi.

isletmelerin yasal gereklilikler gergevesinde iSIG
yonetim sistemini bir ara¢ olarak kullanarak; kaza

risklerini ve kayip gunlerini azaltmalari karlilik yolun-
da odaklanilmasi geren en énemli konulardir.

Etkin bir is sagligi is glivenligi sistemi isletmenizde
risklerin azaltilmasini, rekabet avantaji saglamanizi,
yasalarla uyum igersinde olmanizi ve toplam perfor-
mansin surekli iyilestiriimesini saglayacaktir.

Bu egitim, saghkli ve guvenli galisma ortaminin sir-
durilmesi amaciyla, galisanlarin is guvenligi riskleri,
onlemleri ve sorumluluklar konularinda bilinglendi-
rilerek katihmlarini saglamak amaciyla yapilandiril-
mistir.

Sn. Didem Esen’in sundugu egitime 18 firmadan top-
lam 26 katiimci katilmistir. &
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Proje Yonetimi Esaslari

28-29 Ocak 2010 tarihlerinde gergeklestirilen bu
iki guinlik egitimle katilimcilarin bir bitiin olarak
proje yonetimi surecini anlamalarini, bu sureci
basariyla uygulayabilmeleri icin gereken temel
kavram ve araclar tanimalarini saglamak amac-
lanmigtir. Bu ¢erceve icinde, proje surecinin diger
is surecleriyle iligkisi, proje yoneticisi ve ekip ara-
sindaki gorev paylasimi, sektorlere goére uygula-
ma farkliliklari, sikga yasanan sorunlar ve bunlara
pratik ¢6zim O6nerileri, proje yonetimi yazilimlari,
projeleri kurumsal 6grenme araci olarak kullan-
ma ve projelere dayali kariyer planlama konulari
Uzerinde de durulmustur.Katilimcilarin daha énce
projelerde yer almis olmalari veya yeni yoneticilik
gOrevlerine soyunuyor olmalari egitimin etkisine
katki saglamigtir.

Egitmen Betll Gemalmaz’in sundugu bu egitime
11 firmadan 1kisi katihmda bulunmustur. $&

Farkl insanlarla Giiglii iletisim Kurma
Becerileri

11-12.02.2010 tarihlerinde gergeklestirilen bu egi-
time 19 firmadan 21 kisi katilmistir. &

Etkili Sunum Teknikleri

15-16 Subat.2010 tarihlerinde Egitmen Selale
Karagullu ile yapilan bu egitimle; isleri geregi su-
numlar yapan katilimcilarin kendilerini dinleyenleri
ikna eden, cevrelerinde saygi ve guven uyandi-
ran, akillarda uzun sire kalacak mukemmel su-
numlar yapmalari igin gerekli bilgi ve becerileri
kocluk ve rehberlik yontemi ile kazanmalarini
amagclanmistir.

Katilimcilarin; Sunusun amacini ve hedefini tam
olarak tanimlayabilmesi, Konuyu analiz edip de-
der yaratacak noktalari belirleyebilmesi, Mesaiji
tam ve net olarak aktaracak kilit bilgileri secebil-
mesi, icerigi mantiksal ve sistematik olarak ya-
pilandirabilmesi, Sunusu dinleyicilerin profiline
gore duzenleyip uyarlayabilmesi,Uygun gorsel
malzemeleri segip hazirlayabilmesi, Sunusu be-
ceriyle gergeklestirebilmesi, Dinleyicilerin ilgi ve
katilimini saglayabilmesi, Zor sorulara etkili ce-
vaplar verebilmesi, Zor dinleyici ve katilimcilar
ile nasil basa cikabilecegini 6grenmesi hedeflen-
mistir.

IMMIB igbirligiyle TOSB’da yapilan sundugu egiti-
me 11 firmadan 18 kisi katilmistir. ©

is Sagligi ve is Giivenligi

18.02.2010 tarihlerinde yapilan bu egitime 13 firma-
dan 21 kigi katilmistir. &

2822 sayili Toplu is Sézlesmesi, Grev ve
Lokavt Kanunu

26.02.2010 tarihinde IKDAY(insan Kaynaklari Yar-
dimlasma Dernegi) tarafindan TOSB konferans sa-
lonunda TOSB (iyelerine “2822 sayili Toplu Is S6z-
lesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu” hakkinda bilgiler
verildi. Egitime agirlikl olarak insan kaynaklari so-
rumlulari ve benzeri konumdaki bolimlerce yogun
ilgi gosterildi. &

Problem Cozme ve Karar Verme

08-09 Mart 2010 tarihlerinde IMMIB’le organize edi-
len Sn. Ozgii KAYNAK'In sundugu Problem Cézme
ve Karar Verme egitimi yogun ilgi gordu.

Problemlerin kokenine inme, tekrarlanan problemle-
ri ortadan kaldirma, yenilik¢i ¢6zimler tGretme, farkh
ve degisken alternatifler arasinda en dogru ve en et-
kin secgimi yapma, bilgi toplama, herkesin gortistini
dikkate ve degerlendirmeye almak amaclandi. Du-
rum degerlendirmesi yapmak igin kullanilan Once-
lik Analizi, problem yaratan herhangi bir sapmanin
nedenini tanimlamak, analiz etmek ve ¢ézmek igin
kullanilan rasyonel bir ara¢ olan Neden Analizi, isle
ilgili alinan kararlarin her yoninu analiz etmek igin
kullanilan agamali bir stire¢ C6zim Analizi, potansi-
yel problemleri dnceden belirleyerek, durumu proak-
tif bir sekilde yonetmek ve planlamak icin kullanilan
Risk Analizi yontemleri giinimuiz is hayatindaki 6r-
nek problemlerle anlatildi.

Aktif katihmla gergeklestirilen egitim 6rnek olay ca-
lismalari, is yerindeki gergek durumlarin analizi ve
yasayarak 6grenme yontemleriyle pekistirildi. TOSB




seminer salonunda gerceklestirilen egitime 16 fir-
madan 19 kisi katilmistir. &

10 Mart 2010 isyeri Saglik ve
Giivenlik Birimleri ile Ortak Saghk ve

Giivenlik Birimleri Hakkinda Yonetmelik

25.08.2010 tarihinde yiiriirliige giren isyeri Saglik
ve Giuvenlik Birimleri ile Ortak Saglik ve Guvenlik
Birimleri Hakkinda Yonetmeligin, isverenlere ge-
tirdigi sorumluluklar, yukidmlulikler ve cezai yap-
tinmlar hakkinda bilgi almak ve bdlgemiz isveren-
lerini bu konuda bilgilendirmek amaciyla toplanti
dizenlenmistir.

OSBDANHABERLER

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Is Sag-
hgr ve Guvenligi Genel Madurligi’nden Sube M-
dirii Sn. Adnan AGIR ve Sube Midiir Vekili Sn.
Cigdem UNAL ‘in katildigi toplanti 10 Mart 2010
tarihinde TOSB Konferans Salonunda gerceklesti-
rilmistir. Toplantiya 150’den fazla kisi katilmigtir. &

is Saghg: ve is Giivenligi

17.03.2010 tarihlerinde yapilan bu egitime 14 fir-
madan 24 kisi katiimistir.

Etkili Sunum Teknikleri

25-26.03.2010 tarihlerinde yapilan bu egitime 18
firmadan 23 kisi katilmistir.

.

Nisan-Mayis Egitim Programi

Konu Firma, Egitmen Tarih Siire/Gilin

ISO 9001: 2008 Kalite Yonetim Sistemi | NMT, Didem ESEN 06-07 Nisan 2010 2 Ucretsiz
ihracat Operasyon Uzmanhgi ABIGEM, Cengiz OZCAN | 14 Nisan 2010 1 Ucretsiz
Sirkette Biz Bilinci ve Iletisim DES, Sema ERGIN TOPAL | 26-27 Nisan 2010 2 Ucretsiz
is Saghg ve Is Giivenligi (Beyaz Yaka) | NMT, Didem ESEN 06 Mayis 2010 1 Ucretsiz
Akreditif Okuma ve Uygulama ABIGEM, Cengiz OZCAN | 12 Mayis 2010 1 Ucretsiz
Etkili Lider Yonetici DES, Omer UZUN 20-21 Mayis 2010 2 Ucretsiz

TOSB’da Gevre Diizenlemesi ¢~

Organize Sanayi Bolgemizdeki Peyz JP‘ iizenle mesi
icin baglatilan proje kapsamlnaa‘-illfl‘aol_arak bitki se-

W T e e

Bitki G "'ﬂl' Ziyan %m e bitki segimleri

haslatiimist ?gdﬁr’ze anayi Bolgemizin 1. Etap
andirm gg‘:l_lgmalarl k{apsgamlnd yesil al

e agacil,

~
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A, B ve C Sinifi Sertifikali is Glivenligi Uzmani Egitimleri

is sagligr ve glvenligi bilinci, btiin diinyada oldugu
gibi Ulkemizde de hizla gelismekte ve déngunin Gg¢
tarafl olan devlet, isveren ve isci, bu bilincle, birlikte
hareket etmektedir.

15.08.2009 tarihinde 27320 sayil resmi gazete ile
yurirlige giren isyeri Saglik ve Giivenlik Birimleri ile
Ortak Saglik ve Guvenlik Birimleri Hakkinda Yonet-
melik, igverenlere, is saghgi ve guvenligi konusun-
da bir¢cok yukumlalik getirmistir. Ayni yonetmelikle,
isyerlerinde saglik ve guvenlik kosullarinin eksiksiz
hale getirilebilmesi igin kurulmasi gereken igbirligi
aginin yonetimi icin tehlike sinifina gore sertifikali is
glvenligi uzmani bulundurma zorunlulugu da geti-
rilmistir. is glivenligi uzmani, is saghg ve givenligi
konularinda gérev yapmak lizere Genel Mudurlik
tarafindan yetkilendirilen mihendis veya teknik ele-
mani; teknik eleman ise Universitelerin fizik ve kim-
ya bélumlerinden lisans dizeyinde mezun olanlar ile
teknik 6gretmenler ve is saghigi ve givenligi bolimu

TOSB Bolgesinin Kar ve Buzlanmayla

TOSB Organize Sanayi Bolge Midurligunin goérev-
lerinden birisi olan kar ve kis kosullari ile micadele,
bdlgemize ilk yogun kar yagisinin basladigi 22 Ocak
2010 Cuma gunu baslatiimistir. 24 saat hizmet prog-
raminda yapilan kar kireme ve tuzlama galismasi
ile bdlgemiz igerisindeki yollarimizin agik tutulma-
sinin yaninda, toplumsal sorumluluk gergevesinde
glcimizin yettigi 6lgide TOSB sinirlari disarisin-
daki yollarda da kar kiireme galismasi yapilmis ve
Uyelerimizin faaliyetlerinin kis kosullarindan en az
etkilenmesi saglanmaya calisiimistir. &

mezunlarini belirtmektedir. Isverenler, isyerlerinde
bu hizmeti vermek igin, igyeri saglik ve guvenlik
birimi olusturmakla ve bir veya birden fazla isyeri
hekimi ile gereginde diger personeli ve sanayiden
sayllan islerde bir veya birden fazla is givenligi uz-
manini gérevlendirmekle yiikiimliidirler. isverenler,
bu yukimlaltklerini, is sagligi ve glvenligi hizmetle-
rinin tamamini veya bir kismini igyeri disinda kurulu
ortak saglik ve guvenlik birimlerinden alarak da ye-
rine getirebilirler.

Ozel Yiizyil Poliklinik ve Egitim Hizmetleri A.S olarak,
bu noktada, igverenlerin butln ihtiyaclarini gidermek
icin faaliyete girmistir. Bunyesinde bulunan, yetkilen-
dirilmis ortak saglik ve glivenlik birimi ile igverenlere
is saghgi ve guvenligi masavirligi konusunda hizmet
vermektedir. Ayrica yetkilendiriimis egitim kurumu
olmasi ile birlikte, A, B ve C sinifi sertifikal is gliven-
ligi uzmani ve isyeri hekimi yetistirmektedir. &

Mucadelesi

‘Altgecitli Kavsak Projemiz’ 2010 Yilinda Tamamlanacak

OSB’mizin ulasilabilirlik yéninden kolaylik ve
veriminin artirilmasi Turkiye'nin énde gelen ku-
ruluslarinin yer aldigi bu organik yapinin blyu-
mesinde en 6nemli etken olacaktir. Bu anlayisla
ulagima dair iyi yonde degisiklik, zaman faktori-
nin en énemli etmenlerden biri oldugu otomotiv
sektoriinde faaliyet gosteren firmalarin bulundu-
du OSB’'miz igin ekonomik ve zamansal kaybi
en aza indirmek acisindan hayatidir. Bu yonde
yapilan galismalar ile girisimizin ve bdlge igin-
den girisimize ulasim icin asagidaki 6neriler ge-
listirilmis, projelendiriimis ve Karayollari 1.Bdlge

2007 yilinda yapimina baslanilan ve
2009 yilinda krizden 6tirii yapimi gegici
olarak durdurulan "ALTGECITLI KAVSAK

PROJEMIZz", 2010 yili biitcesine dahil
edilerek, yil sonuna kadar tamamlanmasi
planlanmistir.

Madurligi’nce onaylanarak, insa calismalarina
2007 yilinda baslanmistir. Girig, Karayollarindan




En Cevreci OSB

OSBUK ile Gevre ve Orman Bakanli§i tarafindan or-
ganize edilen ve ilki gegen yil diizenlenen “En Cev-
reci OSB” yarismasinda; dogal kaynaklarin sirdi-
rulebilir olarak kullaniimasi ve gevrenin korunmasi,
iyilestirilmesi, temizlenmesi, her tarlt cevre kKirliligin
onlenmesi, gevre bilincinin yayginlastiriimasi, Cevre
Mevzuatina uyumu, merkezi atik su aritma tesisleri-
nin igletilmesi ve atik yonetiminin saglanmasi vb gibi
cevre ile ilgili birgok baslik ve kriterde Ulkemizdeki
organize sanayi bolgesi faaliyetleri degerlendirilmig
ve dereceye giren OSB ‘lerle birlikte TOSB ‘a 6diil-
ler Cevre ve Orman Bakani Prof. Dr. Veysel Eroglu
tarafindan verilmistir. &

alinan uygun gorus ile mevcut yerinden 550m
Sekerpinar yoniine kaydiriimigtir.

Girisin bir alt gegitli kavsak ile desteklenmesi hem
2,5 kilometre ilerideki kavsagdin yukinu azaltacak,
ama asil 6nemlisi siddetli kis sartlarinin araclar
icin olusturdugu olumsuz faktorleri en aza indirge-
yecektir.

Giris, hem kuzeybatidaki ana 17 m’lik yola (1. cad-
de), hem de glineydogu yoénindeki 15 m’lik yola
(2. cadde) baglanarak giris ve ¢ikislari daha kolay
ve akicl hale getirecektir. Bu yatinmla ilgili teknik
calismalar devam etmektedir. ©

Ortak Aritma Tesisinin Son Etabinin
Teknik Caligmalar Basladi

1. Etap Yatirnmi TOSB ‘un %50 doluluk oranina goére
hesaplanarak gerceklestiriimis olan ortak aritma te-
sisinin, nihai olacak 2. Etabi 2010 yili yatirm but-
cesine dahil edilmis olup, teknik calismalara Prof.
Beyza Ustiin danismanhiginda baglanilmistir.

Ortak Aritma Tesislerini 2009 yili sonuna kadar yap-
mayan OSB’ lere ceza kesilecegi yontndeki Bakan-
lik Genelgesindeki sure bitmeden daha 6nce, Ortak
aritma tesisimizin 1.etabini 2009 yil baslarinda faa-
liyete gegirmis ve desarj iznimizi almistik. TOSB’ un
blylme trendi dikkate alindiginda, tesisin 2.etabini
ivedilikle devreye almamiz gerektigi ortaya cikmis
olup, 2010 yili sonuna kadar devreye alinacak sekil-
de yatirim programimi dahil edilmistir. &

Artma Suyu Geri Kazanim Projesi

TOSB un tiim atik sularinin aritilmasi ile yetin-
meyip, aritma tesisinden alici ortama desarj et-
tigimiz suyun geri kazanimi igin yaptigimiz batik
membran testinin basarisi gérulmds, ileri aritma
isi de 2010 yih yatirnm planina dahil edilmigtir.
TOSB doksanl yillarda yapilandirilirken her par-
sel igin birisi icme suyu, digeri proses ve bahge
sulama suyu olarak iki ayri boru hatti yapiimig
olup, tim su alt yapisi bu is igin uygun ve ha-
zirdir. Boylelikle yillik kullandigimiz su miktarinin
(400.000 m3/yil), %60 ‘I olan miktari (240.000 m?
yil) geri dénlisiim suyu olarak kullanma sansina
sahip olacagiz. Dogal kaynaklari korumak igin
yapacagimiz bu yatirim ile dogaya karsi olan so-
rumlulugumuzu géstermis olup diger kurumlara
ornek olma yénundeki vizyonumuzu da gergek-
lestirmis olacagiz. &
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UYE YATIRIMLARI

TOSB’da Faaliyete Gececek 4 Firma

Bolgemizde 2011 yilinda faaliyete gegmesi 6ngo- i
rilen 4 firmamizdan Cetinpres insaatina baslamis FIRMA ADI

olup, Alba Kalip, Hascelik Il ve Pimsa Poliiretan ya- B CETINPRES OTO YAN SANAYi A.S.

tinm karari almistir. & .
B ALBA KALIP OTOMAS. MAK. IML SAN. ve

TiC. LTD. STi.
¥ HASGELIK SAN. VE TiC. A.S. (2)
= PiMSA POLIURETAN iIMALAT SAN. VE TiC. A S.
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TOSB Itfaiye Teskilati

4562 sayili “Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu ve
Uygulama Yonetmeligi ile 27344 sayili "Binalarin
Yangindan Korunmasi hakkindaki Yonetmelik ¢er-
cevesinde 18 Mart 2009 tarihinden itibaren Sorum-
luluk sahasindaki igletmeler ile yangindan korunma
ve Onleme Konularinda is birligi yapmak, Yangin
proje onayl Yangin emniyet raporu;Yangina esas
Yapi kullanim izin belgesiyle ilgili raporlarinin tanzi-
miyle burokratik ve zaman alan bu ugraslar Bolge
Midarligimiz itfaiye teskilati tarafindan daha kisa
surede gergeklestirmektedir

insanlar, yasami boyunca ne zaman gergeklesip,
gerceklesmeyecegi bilinmeyen ve genelde, felaket
diye adlandirilan tehlikelerle devamli karsi karsiya-
dir. Bu felaketlerin en énemlilerinden biri de yangin-
dir.

Endustriyel tesisler bu anlamda yuksek riskli yerlerin
basinda gelmektedirler. Herhangi bir yangin olusu-
munda ¢ok buyuk maddi ve manevi zarara yol agan
Ozellikte, tretim madde ve islem makinelerini iger-
mektedirler. Bu yanginlarda bazi calisanlar ise ne
yazik ki hayatlarini ve sagliklarini kaybedilmektedir.
Bu uretim hammaddelerinin 6zelliklerinin zararli olu-
su, egitimsizlik, kontrolstizlik, bos vermislik gibi ne-

denlerin bir ya da birkacinin yan yana gelisiyle artis
gostermektedir. isletmelerde iiretim ne denli karma-
sik ise, ne denli kimyasal madde kullaniliyorsa yan-
gin riski orada surekli olarak artis gostermektedir.

Uretimde yanici maddeler kullanmak, hatali ya da
arizall makine kullanmak, yanginlara neden olmak-
tadir. Cogu zaman sadece arizadan dolayi, personel
hatalarindan ve kontrol disi onarimlardan yanginlar
cikmaktadir. Egitimler ve tedbirlerin alinarak uygu-
lanmasi, proseddurler olusturulmasi yanginlarda bu-
yuk azalmalara neden olmaktadir. Yangin gikis ne-
denlerini bilmek ve énlemler almak yangin cikmasini
engellemektedir.

TOSB itfaiye Arag ve Ekipmanlari:

13 mt. boy, 3.45cm en hidrolik ve pnématik sistem
kontrol Gnitesi, 4200 It/dakika kapasiteli su pompasi,
10 ton su deposu, 1 ton foam koépik, 250 kg kuru
kimyevi toz Unitesi, 18mt. agilabilir merdiven ve se-
peti, 40 mt. sag ve sol yuksek basingli agik alan mu-
dahale Unitesi, 2400It/dk monitori ve gati teleskopu
donanimlari olan Mercedes Axor marka 280 Beygir
glictinde araca sahip bulunmaktadir.

Bolgemiz igerisinde itfaiye araglar su ikmali gev-
re yerustu hidratlarindan faydalanarak yapiimak-
tayken, ltfaiyenin kurulmasina miiteakiben itfaiye
araclarinin kisa zamanda su ikmali yapabilmeleri
icin 4 adet OSB igerisinde uygun araliklarla belirli
yerlere hizli dolum Uniteleri konulmustur. Daha 6nce
10 ton’luk bir itfaiye araci, 10 ile 15 dakika arasinda
dolum iglemini tamamlar iken yapilan acil dolum is-
tasyonlari ile yaklasik 4-5 dakika gibi kisa bir stirede
doldurulmaktadir. Bu sayede acil bir olay esnasinda
kisa zamanda ikmal yapilarak meydana gelebilecek
olaylara etkin micadele imkani kazaniimistir.

TOSB itfaiye Personeli:

1 itfaiye Midiri, 1 itfaiye cavusu, 2 itfaiye araci
soférl, 4 itfaiye eri kadrosuyla iki vardiya seklin-
de Uger kisilik ekipler halinde surekli olarak gorev
yapmaktadir. itfaiye galisma diizeni 24 saat esasi-
na dayanir. itfaiye hizmet binasi ve ekipman, mal-
zemelerin glvenligini, temizligini, arag-gere¢ ve
techizatin bakim ve
onarimi ile haberles-
me ve yazisma gibi

any
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yurutilmesi gereken diger is ve iglemleri yapar. Ki-
saca itfaiyeci kogusunun diizeninden gevre diizeni-
ne kadar her isi kendi yapar.Bu sayede zor kosullar
altinda galisma disiplini, ekip ruhu ve yardimlagma
becerileri gelistirirken, her zaman fiziki olarak hazir
ve dinamizminin ylksek seviyede olmasi saglanir.
Yapilan batin faaliyetler glinlik olarak yazih bir se-
kilde kayda alinir.

TOSB itfaiye Personel Egitimi:

Yanginla Miicadele eden itfaiye Calisanlari arasin-
da iletigimi arttirarak birlik ve beraberlik ruhunu, goé-
rev anlayisini ve sorumluluk bilincini en Ust seviyeye
gikarmak éncelikli hedefimizdir. itfaiye personel egi-
timinin ciddi anlamda bir alt yapisinin olmadig tlke-
mizde; her itfaiye tegkilati kendi elemanini Hizmet igi
Egitim gercevesinde yetistirmektedir. Bu tiir egitim-
lerin hem teorik, hem de pratik olmakla birlikte uzun
soluklu ve periyodik olarak yapilmasi gerekmek-
tedir. Bu konuda TOSB itfaiyesi olarak amacimiz,
her zaman modern araglari, teknolojik ekipmanlari
ile meydana gelebilecek olaylara karg! itfaiye per-
sonelini hazir durumda tutmaktir. Buna bagh olarak
itfaiye mudirligimizce hazirlanan “gunlik egitim
programi “eksiksiz uygulanmakta ve rutin olarak de-
vam etmektedir.

w"\%'\v%?ﬁ&

Uye isletme Personeli Yangin
Egitimleri:

Yanginla mucadelede en etkili ve en dnemli unsur,
ilk miidahaledir. itfaiyenin standartlara goére 5 daki-
kada yangina yetigecegini dikkate aldigimizda bu
sure zarfinda yangina mudahale edebilecek egitimli
ve donanimli ekibe ihtiya¢c duyulacaktir Burada en
blylk kazang¢ kendi yasadiklari yerlesim yerlerini
dolayisiyla evlerini igyerlerini tasinir tasinmaz tim
mal varlklarini yanginlara kargi korumak olacaktir.
isletmede galigan tiim personeli en az ilk miidahale
araclarini kullanihr kilarak yanginla micadele konu-
sunda hazir tutmak, yangin ekiplerinde gérev alan
personelin yangin konusunda bilgi ve becerilerini
artirmak; bdélgemiz dahilinde meydana gelebilecek
fevkalade durumlarda bu ekiplerde goérevli personel-
den yaralanilarak gig¢ birligi olusturmak (Gondlla it-
faiyecilik) amacina yonelik teorik ve uygulamali egi-
tim programimizla ayrica ortaklasa dizenledigimiz
acil durum uygulamalari kapsaminda séndirme ve
tahliye tatbikatlari ile 22 Ocak 2010 tarihi itibariyle
uye firmalarimiza hizmet sunumuna baslamistir.

Temel amacimiz yangin ¢iktiktan sonra séndirmek
degil, isletmelerde alinan yangin givenlik dnlem-
leri ve egitiimis personeli ile yanginin g¢ikmasini
engellemektir

Lmnn iTFAIYE
TELi D332 251 16 73 KONYA

N g
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Yangin Amaglh
Ruhsatlandirma Siireci

Bir isletmenin Uretime gegebilmesi
icin “Binalarin Yangindan Korun-
mas! Hakkindaki Yo&netmelige”
gore yasal olarak almasi gereken
bazi izinler vardir. Bu izinlerden biri
de isletme tarafindan talep edilen
ve itfaiye tarafindan verilen yangin
ve patlamalara karsi yangin gu-
venlik dnlemlerinin alindigina dair
“itfaiye rapor”udur.

Bu belgenin amaci, insanlar tara-
findan kullanilan yapi, bina, tesis
ve igletmelerin kullanimi sirasin-
da gikabilecek yanginlarda can ve
mal kaybini en aza indirilerek son-
ddrdlmesini saglamaktir.

Proje ve ingaat
Asamasinda Uygunluk:

Yangin guvenligi; bir yapinin tasarim agamasin-
da baslayan ve bir ¢cok meslek disiplininin ortak
calismasi sonucu projelendiriimesi gereken ko-
nudur. Yanginin yayilmasini engelleyecek can ve
mal guvenliginin saglanmasina ydnelik bir tasarim
yapmak ve uygulama asamasinda da buna uygun
malzeme kullanmak tasarimcinin temel goérevleri-
nin en basinda gelmektedir. Yapilacak tesise ait
yanginla ilgili projeler; uretim dali, ham ve mamul
maddeleri iceren bilgiler ve tesisin tehlike sinifina

gére kontrol edilmektedir. ingaata baglanabilmesi
teknik ekiplerimiz ve itfaiye Mudurligimizce uy-
gunlugu onaylanarak “Proje Onay Raporu” tanzim
edilmektedir.

Uretime baslanmasi ve Sonrasinda
Uygunluk:

Yanginlari 6nleme amaciyla yapilan bir diger ¢alis-
ma da igletmelerin yangin emniyet uygulamalarini
hayata gecirmeleri konusunda
yol gostermektir. Bu kapsamda
isletmelerin yangin tesisatlarinin
projeye uygunlugu kontrol edi-
lerek sabit sistemlere ilaveten
bulundurulacak seyyar yangin
savunma malzemeleri belirlenir.
Alinacak oOnlemler ve personel
koruyucu techizat vb. malzeme
ve ekipmanlar raporlandirilarak
uygulanmasi / tamamlanmasi
igin bildirilir.itfaiye grubu, kanu-
nen yeterlik saglayan firmalara
“Yangin Yeterlik Belgesi” verir.

Ayrica talep eden firmalarin du-
rumlari gézden gegirilir. Eksikleri
varsa veya ilave tedbir gereki-
yorsa gerekli galismay1 yapmasi
ybniinde isletme bilgilendirilerek
arzu edildigi taktirde is birligine
gidilir. ©
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EKU Fren
Kampana ve Dokum San.

Sirketinizin kurulus oykiisii?

EKU FREN KAMPANA Sn. Rahmi KUCUK tarafin-
dan agir vasita kampanalarini dretmek icin 1962
yilinda Karabuk’te kuruldu ve Turkiye'nin ilk fren
kampanasini imal etti. 1967 yilinda Grun grubunu
gelistirip blylyen pazar ihtiyacini kargilamak ama-
ci ile istanbul’ a tagindi. 1984 yilinda, Tirkiye' de
fren kampanasini CNC Tezgahlarda isleyen ilk firma
oldu. 1987 yilinda Bati Avrupa’ ya ilk ihracatini yap-
ti. Bu tarihten itibaren pazardaki degismeleri takip
edip, Uretimine fren diskini de katarak, otomotiv sek-
toriinde kabul edilen tedarikgi ve dinya pazarinda
taninan bir marka oldu. 1994 yilinda, ilk olarak, en
ust teknolojiyle donatiimig tam otomatik kaliplama
hattini devreye aldi. 2006 yilinda, dunyadaki pazar
payini arttirmak igin, Kocaeli’ de TOSB Organize
Sanayi Bolgesinde, 50.000 metrekare kendi arazisi
icerisinde 40.000 metrekaresi kapali alanda yatirim-
larini devreye aldi. 2007 yilhinda, Uretim kapasitesi-
ni 80.000 ton/yil ve 1.200.000 adetlik fren diski ve
fren kampanasina gikardi. EKU FREN KAMPANA
kuruldugu ilk glinden bu yana, Tirkiye’ de, uretim,
teknoloji, kapasite, kaynak kullanimi, kalite ve cevre
standartlari konularinda hep éncti olarak ilkleri yeri-
ne getirmigstir.

EKU Fren, 131 mavi yaka, 39 beyaz yaka
olmak lizere toplam 170 personeli, ISO
9001 - 2000, ISO/TS 16949 - 2002, ISO
14001 sertifikalariyla 18001 calismalarina

devam etmektedir.

Neden TOSB’dasiniz?

Sektorel bir sanayi bodlgesi olmasi, ana sanayiye
yakinhgi, lojistik konumu, otoyollara, limanlara, tren
istasyonuna, buyuk sehirlere yakinhgi ve idari yapi-
sinin oturmus olmasi gibi sebepleri sayabiliriz.

TOSB’ da olmanin avantajlari var mi?

Organize Sanayi Bolgesi olmasinin sagladigi birgok
avantajdan yararlaniyoruz. Ayrica ayni sektorde fa-
aliyet gosteren sirketlerin bir arada olmasi, beklen-
tilerin ve sorunlarinin benzer olmasini sagladigi igin
organize sanayi bélgesinin yonetiminin de sorunlara
ve beklentilere daha dogru ve etkin ¢ézumler sun-
masini saghyor. Bununla birlikte bir araya gelinerek
ortak projeler gelistirebiliyor olmasi da otomotiv sa-
nayinin gelisiminde ve birtakim kamusal beklenti-
lerde yaptirnm giict kullanabilmek adina uyeler igin
avantaj saglyor.
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Kurulug asamasinda yasanilan endise ve
korkular oldu mu?

Kurulus asamasinda herhangi endisemiz olmadi,
olasi problemleri proje danigmanliklari ve iyi bir yerli
yabanci muhendislik ekiplerimizle insaatindan tretim
hattinin kurulumuna kadar basari ile tamamladik.

Fabrikanizda liretilen iiriinler hakkinda genel
bilgi verebilir misiniz?

Fabrikamizda otobus, kamyon ve tirlarin fren siste-
minde bulunan, birinci derecede hayati 6nemli, kritik
parca olarak kabul edilen gri ve sfero fren kampa-
nalari ve fren diskleri Uretiimektedir. Talebe gore, is
makinalari ve diger sektorlere yonelik dékum ve ta-
lagli imalat tretimlerimiz de yapiimaktadir.

Ar-Ge, IK, Pazarlama, Servis ve Satis depart-
maniniz var mi?

Ar-Ge birimimiz firmamizda Urin&Mihendislik adi
altinda faaliyette bulunmaktadir. Bu departmanda
yeni Urlin tasarimindan ziyade, misterimizin istegi-
ne gore sekillenen Urunlerin tasarimlarini ve mev-
cut Uriinlerimizin gelistiriimesine yonelik tasarimlari
yapmaktayiz.

insan kaynaklari departmanimiz uzun yillardir firma-
mizda mevcut ve aktif faaliyette olan bir departman-
dir. Tim insan kaynaklari siregleri etkin bir bicimde
binyemizde uygulanmaktadir, yetkinlik bazli egitim,
performans, kariyer yonetimi siregleri bunlardan
bazilaridir. Pazarlama ve satig birimlerimiz, yurtdisi
ve yurtici olarak faaliyetlerini ayri ayri yurdtiyorlar.

P __ Otomotiv sektoriinde yasadiginiz sorunlar var

~ lemler uluslar

Firmadaki géreviniz ve kag¢ yildir ¢aligiyorsu-
nuz?

Yénetim Kurulu Uyesi / insan Kaynaklari ve idari ig-
ler Direktoru olarak gérev yapmaktayim. Daha dnce
Finans ve Muhasebe béliminde de gorev aldim. 10
yildir faal olarak EKU ya hizmet vermekteyim.

Benim igin en o6nemlisi EKU aile sirketimiz oldu-
gundan cok kuguk yaglardan itibaren isin igerisinde
blylmus olmamdir. Babam, Rahmi Kiiguk, hayatta
herkes tarafindan ¢ok saygi goren, 6érnek alinan ve
istihdam yaratmayi, GUretmeyi seven énemli bir sana-
yiciydi. Bizlerde sanayici bir babanin ¢ocuklar olarak
sanayinin igerisinde buyuduk ve kardesler olarak igin
basinda bulunmaktayiz. Bu kiltirde yetistiriimis ol-
manin her yonuyle faydasini her zaman yasiyorum.

Firmanizin gelecege déniik hedefleri nel-
erdir?

Yurticinde ve o6zellikle yurtdisinda pazardan gelen
talepler dogrultusunda Urtin gamini ve kalitesini art-
tirmak, her daim kalitemiz ve hizmetimizle 6nci ol-
mak gelecek ile ilgili degismeyecek hedefimizdir. Gri
ve sifero dokimde urin gelistirme, farkl Grdnlerin
dokumi dretimimizde de yer almaktadir. Bu tecriibe
ve konumuzdaki 47 yillik liderligimizle katma degeri
¢cok daha ylksek ve gelismis Urlinleri pazara sun-
may1 hedeflemekteyiz.

Otomotiv sektoérii ve otomotiv yan sanayisi
hakkindaki diigiinceleriniz nelerdir?

Son yillarda diinyayi ve ilkemizi ciddi olarak yarala-
yan finansal krizin etkisiyle gelecek ticari diizen ve
buna bagl fiyat tepkisi, yok olan karlar, talep azal-
masi ve kapasite fazlaligi endistrinin yeni ¢6zim-
ler arayan dinamikleri olacak. Bu da mevcut kabul
gérmis sanayi ve hizmet yapisinin zarar gérmesine
yol agacaktir. Bizim yaptigimiz tecribeler ve deger-
lendirmelerimiz sonucunda arz ve talep dengesi ige-
risinde doyuma ulasmis sanayi yapisi, ve dinyada
Uretimi, tesvikleri ve ucuz insan gucu ve enerjisi ile
Cin, Hindistan, Dogu Avrupa’daki kapasite fazlaliligi,
yurt icindeki mitesebbisin ylksek yatirim ve yiksek
sabit giderleri, sanayi hissedarlarinin gelir erimele-
ri, %68 ihracatini Bati Avrupa Ulkelerine yapan Turk
sanayisi i¢in bu pazardaki %2’lik biyimenin yeter-
sizligi, ucuz finansman ve hammadde kaynaklarinin
temininin yoklugu, Turk Lirasr’'nin asiri degerlenme-
si, %70’ ihracat icin ¢alisan sektérimuzin rekabet
glcunu yok ettigini disuntyorum.

mi?

Reel sektori Dinya’da ve Turkiye’de etkileyen prob-
aras| konumumuz itibariyle EKU’da da
., ‘- . »~ AL ” ; o L-- ;_
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yasanilmaktadir. Kokli bir sanayi firmasi olusumuz
ve yillarin verdigi krizden basariyla ¢ikma tecrubesi
bizim igin cok 6nemlidir. Karsimiza ¢ikan problemle-
ri kiiresel krizin etkilerini yalin Gretim, akilci pazarla-
ma stratejileri ve markamizin glvenilirligi ile agsmaya
calismaktayiz.

Son ekonomik krizle ilgili diigiinceleriniz ne-
lerdir? Bu krizin otomotiv sektériine yansima-
lari ve krizin atlatiimasi hakkindaki diisiince-
leriniz nelerdir?

Son kriz maalesef her yonlyle ekonomiyi nega-
tif etkilemistir. Otomotiv sanayimizin gelismesi ve
ilerleyebilmesi icin Ulke ve firma bazinda kendimizi
konumlandirmali ve hedeflerimizi gézden gegirip za-
manin sartlarina gore tekrardan belirlemeliyiz. Bu-
nun icin hangi misteri sinifini, hangi tip araci hedef
aldigimiz stratejik politika haline getirmeliyiz. Tasa-
rim ve Urdn gelistirmeye yatinm, en basta insana
yatinm anlaminda olmalidir.

Rekabette isbirligi, hem mitesebbis, hem devlet
destek ve tesvikleri ile daha fazla olanaklar sagla-
nabilmelidir.

Yerli UrGin ve parca talebini maksimuma getirme,
bunlar tasarim-gelistirme-prototip-kalip gibi tretim
oncesi tim seviyelerde, globallesmelerine destek
verilmesi gerekmekte, yeni projelerin Turkiye'ye ge-
tirilmesinde isbirligi saglanmalidir.

is giivenligi konusunda firmanizin yaklagimi
nedir? Konu ile ilgili personel egitimi ne sik-
likla yapilmaktadir?

isci saghg: ve is glivenligi sireclerinde tiim yasal
gerekliliklere uygun, givenli ve saglikli bir calisma

ortami olusturmak ve neticesinde sifir kaza hedefi-
ni yakalamak en énemli konularimizdan biridir. Agir
sanayi statislinde bir fabrika olmamiza ragmen
insan saghgi ve cevre is dizenlemeleri konusun-
da bagkani oldugum ISIG Kurulumuz tiim fabrika
ekibimizle mikemmel denecek seviye ve istatis-
tiklerde érnek bir ¢calisma ser-
gilemektedir. Bu konu ile ilgili
butin calisanlarimiza surekli
olarak egitimler vermekteyiz ve
verdigimiz egitimleri de periyo-
dik olarak yenilemekteyiz.

TOSB’ dan memnuniyet,
Oneri ve gikayetler var mi?

TOSB Yonetimi ve calisanlar
ile hizl iletisim kurabiliyoruz ve
herhangi bir yardima ihtiya¢ du-
yarsak geri dénusleri zamanin-
da alabiliyoruz. Uye oldugumuz
Ortak Saglik birimi sayesinde
fabrikamizda ayrica saglik mer-
kezi uygulamasi kurmak zorun-
da kalmadik ayni ¢alismanin is
glvenligi ile ilgili de baglayacak
olmasi glizel. &

Latif KUGUK, EKU Fren Yénetim Kurulu Uyesi /
insan Kaynaklari ve idari isler Direktorii
10 yildir EKU Fren'de gérev yapiyor.
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Guclu Pres

Makine San. ve Tic. A.S.

Sirketinizin kurulus éykiisii?

Guglu Pres 1973 yilinda Maltepe’de kiiglk bir atol-
ye olarak kuruldu. 1975 ‘de Kartal’a kendi binasina
gecti. 1988'de buyiiyerek 2000 m? alana sahip olan
Gebze'deki yerine tasindi. 2006 yilinda da TOSB
icerisindeki yerine gegti.

Neden TOSB’dasiniz?

Turk Otomotiv Sanayimizin 6nemli gelisim kaydettigi
gundmiz kosullarina uyumlu, her konuda profesyo-
nelligi ilke edinen TOSB’un tiim Uyeleriyle el ele olan
bakis agisina guvenerek geldik.

TOSB’da olmanin avantajlari var mi?

TOSB; Turkiye ve birgok Ulkede 6rnek gdsterilebi-
lecek sayilan Sanayi Bolgelerinden biridir. Cevreye
duyarliligi, Egitime verdigi 6nem, Saghk ve Guvenlik
birimleri, Mikemmel bir altyapi hizmeti, Yenilige agik
ve uyelerine surekli 1s1k tutan kadrosuyla tim avan-
tajlari saglamis durumdadir.

Kurulus asamasinda yasanilan endiseler ve
korkular oldu mu?

Hayir korku veya endise olmadi. Buraya kadar, 2000
yili dncesi ve sonrasi yasanilan sikintili dénemler
asildi. Bundan sonra da blyimeye ve rekabetgilige
acik yerli ve yabanci ureticilerle beraber yUrutilen
ortak isgucuniin artmasi, bence olumlu bir isarettir.

Fabrikanizda iiretilen (iriinler hakkinda genel
bilgi verebilir misiniz?

Oncelikle, muhtelif saclarin preslerde sekillendiril-
mesi ile elde edilen pargalar Uretilir. Bu pargalara

montaj ve kaynak hattinda ilaveler yapiimaktadir. ;“

Daha sonra musteri firma ile komple projesinde-
ki uygun birlestirme ve testler takip edilmek-
tedir.

Ar-Ge, IK, Pazarlama, Servis ve Satis
departmanlariniz var mi?

|.K. ve Satinalma béliimiimiiz mevcut olup, §
AR-GE galismalarini Sango Otomotiv ve Er-
Metal Otomotiv ile beraber ylritmekteyiz.

Firmadaki goreviniz nedir ve kag¢ yildir

Glicll Pres, 2006 yilinda 12.000 m2 olan
alaniyla TOSB'da kurulan Gii¢ll Pres
B sinifi yan sanayi belgesi, DIN EN ISO
9001:2000 belgeleri ve
50 kisilik calisaniyla
2010 yili sonunda ISO / TS 16949
belgesini almayi planlanmaktadir.

caligiyorsunuz?

Satin alma Mudurl olarak 10 yili askin sireyle go-
rev yapmaktayim.

Firmanizin gelecege déniik hedefleri nel-
erdir?
Yerli — Yabanci dolayli is ortakligimizi, direkt ihracat-

ithalat alanina da tasimak ve yeni pazarlara agilmak
ileriki hedeflerimiz arasindadir.

Otomotiv sektoérii ve otomotiv yan sanayisi

hakkindaki diigiinceleriniz nelerdir?

Diinya otomotiv devlerinin ve yan sanayicilerinin ya-
tirnmlarina baktigimizda sektériin ne kadar hizli atak
yaptigini daha net gorlyoruz. Turkiye’nin bu konuda
kisa zamanda, yerini kuvvetlendirecegine inaniyo-
rum.
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Otomotiv sektériinde yasadiginiz sorunlar var
mi?

2008 den sonra isguicumuz yari yariya azaldi. Fakat
istikrarli olugsumuzla tekrar Gretimimiz hiz kazandi,
daha da iyilesmektedir.

Son ekonomik krizle ilgili diigiinceleriniz ne-
lerdir? Bu krizin otomotiv sektoriine yansima-
lari ve krizin atlatiimasi hakkindaki diigsiince-
leriniz nelerdir?

Turkiye ve AB llkelerinin etkilendigi, son Amerikan
mortgage kaynakl kriz, suan i¢in atlatiimistir. Ancak
kiresel kokenli sermayeye teslim olan tlkemiz, gok
acil olarak sosyo-ekonomik kalkinma modelini gelis-
tirmezse, diizensizlikler artacak ve durgunluk doéne-
mi yasanacaktir. Bu modelin iginde yerli ve yabanci
yatinmcilara, kirsal bolgelerdeki geligtiricilere, yeni
girisimcilere tesviklerin saglanmasi, merkezi yone-
tim etkisinin azaltiimasi, mitesebbislerin istihdamini
zorlayan vergi yukinidn azaltiimasi, kayit disi eko-
nomimizin kayit altina alinmasi gibi énemli konular
bulunur.

is giivenligi konusunda firmanizin yaklagimi
nedir? Konu ile ilgili personel egitimi ne
siklikla yapiimaktadir?

Her tarll yasal mevzuat takip edildigi gibi bu konu-
daki egitimlerimizde Bakanlhigimizin onayli uzmani
tarafindan verilmektedir. Ayrica olusturulan is Gii-
venlik Kurulumuz belirli zamanlarda operatorleri bil-
gilendirmektedir.

TOSB Komiteleri hakkindaki genel diisiincele-
riniz nelerdir?

Yasak veya yasal olmayan, her turli mevzuat titiz-
likle takip eden komitelere sahip oldugu igin, gerek
katilimci olarak, gerekse ¢evremizden aldigimiz bil-
gilere dayanarak edindigimiz kanilarla, TOSB ydne-
timini bir kez daha kutlariz.

TOSB’dan memnuniyet, éneri ve gikayetler
var mi?

Her turlu sorumuzu cevapsiz birakmayan Bdlge c¢a-
lisanlarindan memnun oldugumuzu belirtir, basarila-
rinin devamini dileriz. ©
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Naci FAYDASICOK
Hascelik San. ve Tic. A.S.

icra Kurulu Bagkani

Kurulugsumuzun 42.yilini kutladigimiz bugtinlerde
Tarkiye’'nin lider vasifli gelik dagiticisi ve parlak
celik Ureticisi olarak HASCELIK, TOSB Taysad Or-
ganize Sanayi Bolgesi’nde son teknoloji ile 2008
yilinda kurmus oldugu Vasifli Celik Sicak Hadde
Tesisisinde Turk sanayisine hizmet vermektedir.

Kuruldugumuz 1968 yilindan beri Turk Sanayi-
sine hizmet veren HASCELIK ilerleyen zaman
icerisinde cesitli vasifli gelik Ureticisi firmalarin
uzun yillar bayiliklerini yapmistir. 1990’1 yillarda
ikinci kusak yonetime dahil olmustur. 2001 yili ise
onemli bir kilometre tasini olusturmaktadir. Bu
yil iginde Konya Soguk islem Merkezini hizmete
acan firmamiz ayni zamanda Konya disindaki ilk
deposu olan istanbul Satis Deposu’nu da kura-
rak ulusal pazarda hizla bliyumeye baslamistir.
2003 yilinda ikitelli irtibat biirosunu, 2004 yilinda
ise Istanbul Soguk islem Servis Merkezi'ni kur-
duk. Daha sonra ise 2005 yilinda Ankara Bdlge
Mudurlagi’na faaliyete gegirdik. 2006 yili basinda
sirket merkezimizi istanbul’a tasidik. 2007 yilin-
da %100 barkod sistemi ile ¢aligsan Turkiye’nin en
modern vasifli gelik deposunu 25.000 m2 alanda
Konya Bolge Mudurligumuzin yeni yerinde faali-
yete gecirdik. Bu yatirnm tek alanda hizmet veren
sektorin en buyulk alani idi. 2008 yilinda ise TAY-
SAD Organize Sanayi Bolgesi'nde llkemizin en
modern Vasifli Celik Sicak Hadde Tesisi’ni 30 mil-
yon EUR yatirimla gergeklestirdik. 2009 yilinda

Vasifli Celik Sektoru ve
Hascelik

Adana Sube MuadurlGgumuizi faaliyete gecirdik.
2010 yihnin ilk geyreginde ise Hadimkdy’'de ger-
ceklestirdigimiz yatirimla Avrupa Yakasi Subemizi
deposuyla birlikte kurmus bulunuyoruz.

TOSB’da ilk Yatirhm

2008 yilinda TOSB’da yapmis oldugumuz yatirim
34.000 m2 aglk, 24.000 m2 kapali alanda toplam
40 milyon USD yatirimla gergeklestirdik. Hadde-
hanemizin yillik kapasitesi 200.000 tondur. 6 m
boyunda 100x100 ile 200x200 mm arasi kutukleri
sarj edebilecegimiz 40 ton/saat kapasiteli yiru-
yen tabanli firnimiz, yiksek basingli suyla tufal
temizleme Unitemiz, pes pese dizilmis 11 adet su-
rekli hadde tezgahimiz, lazerle ¢ap 6lgme cihazi-
miz, otomatik form verme ve paketleme makine-
lerimiz mevcuttur. Firin yiklemeden paketlemeye
kadar, su isletmeleri de dahil tim sistem Siemens
S7 Scada, Level 2 otomasyon sistemi ile kontrol
edilmektedir. Tesisimiz anahtar teslimi konusunda
uzman bir italyan firma tarafindan Gretilmistir.

Sirketimiz gergeklestirmis oldugu bu hizli ve siir-
dirdlebilir baylimesi ile hizmet verdigi her alan-
da en iyiyi sunmayi ve lider olmayi kendisine ilke
edinmistir. Bu anlamda faaliyet konularini ¢ ana
dalda toparlamak gerekmektedir.

B Vasifli Celik Sicak Hadde Uretimi
B Parlak Celik Uretimi
W Vasifli Celik Dagitimi

Bugiin geldigimiz noktada HASGELIK, 4 Bolge M-
darligd, 60.000 m2 si kapali olmak Uizere toplam
120.000 m2 hizmet alaninda, alti ilde kurulu 7 adet
depolari, 386 ¢alisani, istanbul ve Konya’da bulunan
2 adet Soguk Islem Merkezi ve TOSB’da bulunan
modern Vasifli Celik Haddehanesi ile Tirkiye'nin
lider vasifli gelik Ureticisi, lider parlak celik Ureticisi
ve lider dagiticisidir. Ayni zamanda her gegen gun
biyldigimiz dis pazarlarda bugtin itibariyle 30 Gl-
keye ihracat yapmanin gururunu yasiyoruz.
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Soguk islem Servis Merkezlerimizde; tilkemizin bas-
ta otomotiv ana ve yan sanayi olmak Gzere, makine
imalat, beyaz egya sanayi ve maden endustrisi gibi
lokomotif sektorlerimizin artan kaliteli yari mamul ve
mamul ihtiyacina ¢g6zim ortagi olmaktayiz.

TOSB’da 2.Yatirhm

2010 yilinda TOSB’da gerceklestirmeyi hedefledigi-
miz yeni yatirrmimizda yine Turkiye’nin en modern
Soguk iglem Merkezini kurmayi hedefliyoruz. Yeni
tesisimizi TOSB’da 30.500 m2 alanda 20.000 m2
kapali alanda kurmayi planliyoruz. Tesisimizdeki
yer alacak makinalarin siparisleri konularinda uz-
man Alman ve italyan firmalara verilmistir. Tesisimiz;
Kumlama, Kangaldan ve Cubuktan Soguk Cekme,
Kabuk Soyma, Taslama hatlarindan olusacaktir.
Stoklar tim depolarimizda oldugu gibi %100 barkot
sistemi ile kontrol edilecektir. Yaklasik yatirim tutari
15 milyon EUR olacak bu yatirrmimizla Tirk Sana-
yisinin parlak celik ihtiyacina énemli bir katki sagla-
yacagiz.

Uriin gruplarimiz icerisinde yuvarlak, lama, kare ve
alti kése kesitlerde; HASMIL markali yerli geliklerimiz,
CEMTAS Urunleri, kendi tesislerimizde uretilen HA-
SOTOMAT markali otomat celikleri, Glkemizde Uretimi
gereklestirilemeyen degisik ¢ap ve kalitede HASIT-
HAL markali ithal edilen gelikler, temsilcisi oldugu-
muz Rus OEMK vasifli gelik fabrikasinin trtnleri ve
yine ithalatini gergeklestirdigimiz HASBORU markali
dikissiz gelik gekme borular ve transmisyon milleri yer
almaktadir. Bunlarin yani sira Uretim tesislerimizde
kabuk soyma, taslama, soguk ¢cekme, kangal ¢cekim
Unitelerinde Urettigimiz ve HASPARLAK markasiyla
satisa sundugumuz yari mamuller bulunmaktadir.

Satisini yaptigimiz tim urdnlerin stoklarini (JIT) za-
maninda teslimilkesiyle, kesintisiz bir sekilde tutmak-
tayiz. Bugiin istanbul Merkez, Konya, Ankara, izmir,
Adana, istanbul Avrupa Yakasi ve Gebze depolari-
mizda 80.000 tonun Uzerinde stok tutmaktayiz.

Vasifli Celik Nedir?

Vasifli ¢elik, otomotiv ve makine imalat sanayileri
basta olmak Uzere tim imalat sanayisinin hammad-
desi olan yuksek kaliteli karbon, alasiml celiklerden
olusan hassas fiziksel ve kimyasal 6zellikleri olan,
dovme ve talagli imalat tretim amaglarinda kullani-
lan geliklerdir. Uretimleri ticari kalite Uriinlere gore
hassastir. Uretim asamasinda malzemenin zarar
gOérmemesi icin maksimum 6zen gosterilir. Genelde
inkdlizyon ve istenmeyen maddelerden arindirmak
icin vakum islemine tabi tutulur. Vasifli gelik Griinler
uretildikten sonra catlak kontrol igslemine tabi tutulur.
Bazi kullanim alanlari otomotiv yedek parca imala-

t1, el aletleri, hassas tutucular, motor saftlari, valflar,
cesitli makine imalatlaridir.

Turkiye’de Vasifli Celik

Ulkelerdeki vasifli celik tiiketimi gelismislikle dogru
orantili olarak yukselir. Avrupa Birligi'nde vasifli ¢e-
lik tiketiminin toplam demir-gelik tlketimindeki payi
%15 civarinda seyrederken, Ulkemizde bu rakam
%6‘dir. Sektérde miktarlar az, buna karsilik kesit
ve kalite gesitliligi oldukga fazladir. Soyle bir 6rnek
verecek olursak; Hascelik olarak 14.500 cesit stok
kalemimiz mevcuttur.

Vasifli gelik ihracatinda; ener;ji (elektrik) ve is glci-
nin pahali ve hurda temininde karsilasilan zorluklar
nedeniyle, yurtdisindaki rakiplerimize gore deza-
vantajli bir durumla karsilasmaktayiz. Ulkemizde
yuksek elektrik maliyetleri, kutlkten alinan gimrik
vergisi, hurda vyetersizligi, demir-celik sektoriine
devlet tesvik ve desteginin olmamasi, yetismis is
glcu temininde zorluklar nedeniyle i¢ piyasada da
dig pazardaki dezavantajli durumla kargi karsiya ka-
linmaktadir.

Vasifli gelik sektéri bugin Turk sanayisinin can da-
maridir ve bu alanda yapilacak her hamle sanayiimi-
ze buyuk katkilar saglayacaktir.

Biz Uretmeden kalkinmanin olamayacagina, sa-
nayilesmeden mireffeh (lke olunamayacagina
inaniyoruz. o




Uye Ziyaretleri

Hem tanismak hem de TOSB (iyelerinin sorunlari ile tisi sonrasinda, TOSB Yonetim Kurulu tyeleri ile bir-
dilek ve dnerilerini varsa sikayetlerini dinlemek amaci likte Uye ziyaretleri yapilmasi planlanmistir. Alfabetik
ile her ayin ortasinda yapilan Y6netim Kurulu toplan- sira takip edilmeye caligilarak, ginimdize kadar,

T

BOSH REXROTH

11.02.2010'da TEFAS (Aydogan KUCUK beyefendinin vefatindan
dolayi bagsagligi) TEFAS ve CIFTEL,

- - !
ARAYMONP, J ,HATAY MAKINE

Son olarak 11.03.2010'da ARAYMOND ile ATAY MAKINE firmalari
ziyaret edilmigtir.

TOSB’ un 172 doénumlik alan ige-
risinde 28.000 adet boylari 3-4
metre olan yetismis agdaclarin
bulundugu mevcut orman alaninin
disinda, TOSB Ortak Alanlarinda
ilave bitkilendirme galismasi yapa-
rak agac dikilmesi 6nerilmis olup,
agac dikilmesine baslaniimigtir. Bu
kapsamda 4000 adet yeni agag fi-
dani dikilmesi planlanmaktadir.

Uye galisanlarinin kullanabilecegi
trekking parkuru olusturulmasina
karar verilmis olup, orman alani
icerisinde 3000 metre uzunlugun-
da parkur yapilmasi planlanmigtir.
Nisan ayi igerisinde yapimina bas-
lanilacaktir.

Ambalaj malzemesi ve benzeri ko-
nularda ortak satinalma yapilarak
avantajli malzeme satin alimini
temin edebilmek icin bir komisyon
olusturulacaktir. &
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Elektrikli Araclarin Otomotiv
Sektorundeki Gelecegi

Otomotiv sektoriinin firsat ve riskleri her yerde kar-
simiza c¢ikarken Uluslararasi denetim, vergi ve da-
nismanlik sirketi PricewaterhouseCoopers’in (PwC)
gergeklestirdigi “Otomotiv Sektérinin Kiresel Go-
rinimd” (Global Automotive Perspectives ) adli ra-
poru son haftalarda ¢ok konusuluyor.

Rapora goére 2020 yilinda binek arag Uretiminin
yuzde 2 ile 5’ini sadece elektrikle ¢alisan araglarin
olusturacagi bildirildi. Bu alanda yapilan yatinmlar-
la birlikte elektrikli araglarda blylime potansiyelinin
artacagina da kesin gozlyle bakilirken, buyuk oto-
motiv Ureticileri ve tedarikgilerinin gelirlerinin yizde
1,5 ile 6’hk boélimund Ar-Ge harcamalarina ayirdigi
kaydedildi. Tuketicilere elektrikli araglari cazip kila-
cak en 6nemli unsur olarak ise petrol yerine elektrik
kullanilarak saglanacak tasarrufun yiiksek arag ma-
liyetini cok cabuk amorti edebilecegi gosteriliyor.

Raporda elektrikli araglarin ortaya konan faydalarina
karsin, piyasada bu araglarin yayllmasini yavaslata-
cak veya engel teskil edecek 6énemli zorluklardan da
bahsedilmis. Bu alandaki en 6nemli konunun elektrikli
araglarda kullanilan teknoloji ile baglantih oldugu vur-
gulanan raporda; “Elektrikli bir aracin temel pargalari-
ni elektrikli motor ve glici motora tasiyan batarya ta-
kimi olusturuyor. Bu yapi i¢erisindeki olumsuz yan ise
batarya dmriine bagh olarak suriis mesafesinin sinirli
olmasi. Bu sinirlamaya karsilik olarak ¢gok daha guglu
ve etkin bataryalar geligtiriliyor. Lityum-iyon; gug, su-
ris mesafesi ve fiyat gibi etkenler gbéz 6niine alindi-
ginda en ileri batarya materyali olarak ortaya ¢ikmis
durumda.”
deniliyor.

Elektrikli
araclarinin
otomotiv
sektorindeki
gelisimi hizh
bir sure¢ gibi
gorinse de
OonUimuzdeki
20 yil dizel ve
benzinli ara¢
Uretiminin
devam ede-
cegi ve elekt-
rikli araclarin

piyasaya yayllma hizina bagl olarak uretimlerinin
giderek yavaslayacagi dusunuluyor.

Elektrikli araglar yayilmaya devam ettikge, yeni
araclarin piyasaya surllmesinde sektorde buylk
degisiklikler olacagi 6ngoéristnde bulunulan rapor-
da; geleneksel otomotiv Ureticilerinin higbirinin bir
digeri Uzerinde 6nemli bir avantaja sahip olmadi-
gini ve bu durumda otomotiv Ureticilerinin rekabet
edecegi yeni oyuncularin sektére girmesine imkan
veriyor denildi. o




Yakit Tasarrufu igin ipuglari

Gunumuzin yuksek yakit fiyatlarinda, aracinizda
ve surus aliskanliklarinizda yapacaginiz kiigik
bazi degisiklikler, yakit ekonominizi iyilestirecektir.
iste bu degisikliklerden bazilari...

Aragla ilgili ipucglari
m Lastiklerinizi uygun basingta tutunuz ve bunu
sik sik kontrol ediniz.

m On diizen ve direksiyonunuzu uygun ayarda
tutunuz.

B Aracinizin imalat¢isinin énerdigi en dusuk
viskoziteli yagi kullaniniz.

B Motorunuzu uygun mekanik kondisyonda ve
ayarl tutunuz.

B Motorunuzun hava ve yakit filtrelerinin temiz
oldugundan emin olunuz.

B Frenlerinizin strtmediginden emin olunuz.

B Govde hasarlarini tamir ettiriniz. Hasarli kisim-
lar aerodinamik direnci artirir.

W Araciniz gerektirmiyorsa siper benzin kullan-
mayiniz. Gereksiz yere fazla harcama yapmis
olursunuz.

Surusle ilgili ipuglan
B Motoru i1sitmak icin fazla zaman harcamayiniz.
Modern motorlarda gerekli degildir.

B Motorunuzu uzun sire rélantide galistirmayiniz.
Aracinizi terk ederken veya uzun siire bekle-
meniz gerektiginde motorunuzu stop ediniz.

H Ani ve hizli kalkiglardan kagininiz.

B MUmkin oldugu kadar 90 km/h ve altinda siru-
nuz.

B Aerodinamik tasariml yeni tagitlarla yapaca-
giniz sehirlerarasi yolculuklarda, aracinizin
camlarini kapal tutarak, gerekiyorsa klimayi
calistiriniz.

B Daha eski tasitlarla yapacaginiz sehirlerarasi
yolculuklarda, aracinizin camlarini mimkin
oldugu kadar kapali tutarak, gerekiyorsa hava-
landirmayi galistiriniz.

W Sikisan trafigi ve trafik 1giklarini sezinleyerek,
yumusak bir sekilde hizlanin veya yavaslayiniz.

B Seyahatinizi dikkatlice planlayiniz. Birgok yere
ugramak zorunda iseniz, rotanizi ayni yerden
iki kere gegcmeyecek ve bir ¢cikista miimkinse
hepsine ugrayacak bicimde planlayiniz.

B Bagajinizi bosaltiniz. Bagajinizda bulunan
her fazlalik aracinizin agirhgini gereksiz yere
artiracaktir.

W Pratik ve mimkin oldugu kadar, ayni yere
giden arkadaslarinizla birleserek ve dénisimli
olarak tek arag kullaniniz.

B Radyo trafik durumu anonslarini dinleyerek,
muimkin oldugu kadar trafigin sikisik oldugu
guzergahlardan kagininiz.

B Aracinizi, herhangi bir hiz igin motorun sarsin-
till ve duzensiz ¢alismayacagi mumkin olan en
yuksek viteste kullaniniz.

B Hizinizi sabit tutmaya calisiniz. Uzun diz yol
kesimlerinde varsa aracin cruise (seyir) kontrol
sistemini kullaniniz.
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Ilc Ortam Hava Kalitesi

i¢c ortam hava kalitesi nedir?
Neden 6nemlidir?

ic hava kalitesi, ic ortamlarda solunan havanin ne
kadar iyi yada kotl oldugunu goésteren bir dlgut-
tlr. Kotl i¢ hava kalitesi, hastaliklara ve Uretkenlik
kayiplarina neden olabilir. lyi ic hava kalitesi ise,
saglikli bir yasam ve calisma ortami saglayabilir. is-
yerlerinde, galisanlar daha etkin, istekli ve katilimci
olabilirler.

Her gecen giin daha fazla insan i¢ hava kalitesinin
dneminin farkina variyor. I¢ hava kalitesi, i¢ ortam-
larda giderek saglikli konforun en temel élguti hali-
ne geldi, standartlari belirlendi.

Koétl ic hava kalitesi, ¢calisma ortamindaki isteksizlik,
hastalik ve uretim kaybinin baglica nedenlerinden
biridir. Yapilan arastirmalarda, ofis binalarinin %20
-30’'unda kétu i¢ hava kalitesinin ¢alisanlari olumsuz
etkiledigi gorulmektedir.

i¢ ortam havasinin kirlenmesinin

nedenleri?

insanlar ve esyalar: Boyalar ve halilar, kiyafetler ve
bakim urdnleri VOC (ugucu organik bilesim) yayar.
Duman: Havalandirma sisteminin iginde dolasir.
Hasere ilacglari: Kanserojen madde igerirler.

Dis ortam havasi: Dig ortamdan taze hava ile birlik-
te kirli hava girebilir.

Sizdirmaz camlar: Agik havaya dogrudan erigimi
engeller.

Temizlik malzemeleri: Pazardaki 70 binden fazla
kanserojen maddeler igeren kimyasal Urunler.

Fotokopi ve Yazicilar: Ozon yayar.
Lavabolar: Kif makinasi gibi ¢alisir.
Bina onarimlari: Boya gazlari, toz, kéti kokular.




Bugun neler solumus olabiliriz?

Mikroorganizmalar: Bakteriyel enfeksiyonlara,
alerjik reaksiyonlara ve nezle, sugicegi gibi virttik
hastaliklara kirlenmis havada bulunan ve havalan-
dirma sistemi ile i¢ ortama yayilan mikroorganizma-
lar sebep olur.

Partikuller: Toz ve duman gibi solunabilir partiktl-
ler. Ornegin tiitiin dumani, kansere sebep oldugu
bilinen 243 adet madde icerir.

VOC - Ugucu organik bilesimler: Yapi malzeme-
leri, tekstil, ic dosemeler, ofis ekipmanlari ve temiz-
leme malzemeleri hazirlamak ve utretmek igin kul-
lanilan kimyasallar oda sicakliginda buharlagir. ig
ortamda disg ortama goére 10-1000 kat daha fazla
olabilir. Bazi VOC’lar koku yayabilirler. Cogu tahris
edicidir. Bas agrisi, goz, burun, bogazda yanma ve
bas dénmesine sebep olabilirler.

Kirletici gazlar: Fotokopilerden ve lazer yazicilar-
dan yayilan ozon, duman ve egzost urlnlerinden
karbon monoksit gézlerde ve bogazda yanmaya,
Okslruk, bas déonmesi, bas agrisi ve mide bulanti-
sina sebep olabilir.

Alerjiye sebep olan maddeler: Polenler, toz parti-
kulleri ve kuf sporlari burun akintisi ve kasinmadan
agir kizariklik ve astima kadar gesitli alerjik reaksi-
yonlara sebep olabilirler.
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i¢ Ortam Hava Kalitesi Nasil iyiles-
tirilebilir?

Neden kirli? i¢ ortam havasini kirleten kaynaklari
belirleyin.

Havalandirma yeterli mi? Dig ortam havasi ile ye-
terli bir havalandirma saglayin.

Kac kisi? Oda da c¢alisan kisi sayisini standartlara
gore belirleyin.

Hava temizleme kaliteli mi? Hava kosullandirma
sisteminin hava temizleme &zelliklerini inceleyin.
Egitim? Calisanlari, yonetimi, bakim servisini ig
hava kalitesi sorunlari hakkinda egitin.

Sonug

Daha kaliteli i¢ hava igin 3 temel 6nlem

1. Eliminasyon: Zararh unsurlarin olusmasini kay-
naginda engelleyin. insanlarn bilinglendirin, bilme-
den havayi kirletmelerini onleyin.

2.Havalandirma: Ortami gerektigi gibi taze hava ile
besleyin.

Ve en 6nemlisi;

3.Filtrasyon: Havay kaliteli bir sekilde filtreleyin ve
temizleyici bir cihaz segin.

Kirli ig¢ ortam havasinin sonuglari

Hastalik ve rahatsizlik

ABD’de yapilan bir ¢calisma, kisa sureli hastalikla-
rin %57’sinin i¢ hava kalitesi baglantili oldugunu
gostermistir. Gorulen belirtiler, bogaz kizarikhigi,
g0z sulanmasi, bas agrilari, halsizlik ve yorgunluk-
tan, hava ile bulagan agir hastaliklara kadar degis-
mektedir.

Ogrenme ve iiretkenlik kaybi

Herhangi bir calisanin hasta olmasi is yerindeki
uretkenligi azaltir. Amerika’'daki her galisan igin 3
gun hastaligin toplam maliyeti yillik klima pazarina
esittir. Kétu ic hava kalitesi, ayni zamanda 6gren-
me kaybina ve toplamda Uretim kaybina yol agar.

Asin saghk harcamasi

Kétu i¢c hava kalitesi, belirgin olarak hem bireysel
hem de sirket esasli projeler icin yiksek primler
6demek zorunda kalabilen isverenler acgisindan
yuksek saglik harcamalarina sebep olabilir.

Sirketler ve binalar igin olumsuz tanitim

ic glicli genelde hasta olan bir firma ile kim calis-
mak ister? Kim kotd kokusu ile Unli olan ve sakin-
leri surekli bas ve bogaz agrisindan sikayet eden
bir bina icinde ¢alismak ister? Olumsuz tanitim is
hayatinda gergek bir olumsuz etkendir.

isveren ve galisanlar arasinda giivensizlik

ic hava kalitesi, gdzle gortlebilir ve duyulabilir bir
durum degildir. Bu nedenle kétl i¢ hava kalitesinin
yarattigi semptomlar isverence ciddiye alinmaya-
bilir. Bu durum galiganlarina inanmayan igverenle,
isvereni tarafindan ciddiye alinmayan calisan ara-
sinda guvensizlik ortami olusmasina neden olur.

Sorumluluk herkese aittir

ic hava kalitesi, binay! yapan miiteahhit firmadan
mulk sahibine, binayi kiralayan, ¢calisma sartlarini
yaratan isverenden, ortami kullanan calisana ka-
dar...
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Ufuk AKTEMUR

Satinalma Birim Sorumlusu

Kendinizi tanitir misiniz?

22 Adustos 1974 Ardahan dogumluyum. Babamin go-
revi nedeni ile 6grenimimi gesitli illerde tamamladim. 19
Temmuz 2003 tarihinde esim Filiz hanimla evlendik. 5
yasinda Oykii Nur isminde ana okula devam eden bir
kizimiz var.

Ne kadar zamandir TOSB’ ta ¢alisiyor musunuz?

04.Eyliil.2001 tarihinden beri TOSB’ ta goérev yapmak-
tayim. Bu tarihte Kantar Sorumlusu olarak bagladigim
galisma slrecim, 2003 yilindan itibaren Satin alma Birim
Sorumlusu olarak devam etmektedir.

TOSB hakkinda genel diisiinceleriniz nelerdir?

Oncelikle 6rnek ve énder bir Organize Sanayi Bélgesi
olmay vizyon edinmis TOSB gibi bir kurumsal yapida
galismaktan mutluluk duydugumu ifade etmek istiyorum.
TOSB’ un bu gunlerine gelmesinde buyuk emekleri olan
her kademedeki profesyonel galisma arkadaslarimizia
calismaktan da buyuk keyif aldigimi sdylemem gerek. Bu
ekipteki her bir galisma arkadasim gorevini en iyi sekilde
yapma konusunda kararlilik icerisinde oldugunu soéyle-
mek mumkin. Bunu ekipten biri olarak ¢ok net gorebi-
liyorum. Ayrica galisma saatlerimizin duzenli, TOSB’ a
ulasimimizin rahat, ortamimizin ise galisma kosullarina
uygun olmasi, ¢alisma esnasindaki maksimum verimimi-
zin temelini olusturmaktadir. Birde Ucretlerimizin zama-
ninda veriliyor olmasi hepimizin ise olan motive glicunu
bir kat daha arttirmakta TOSB’ a olan giivenimizi pergin-
lemektedir. Bu sebeple TOSB’ ta calistigim icin buyuk
mutluluk duyuyorum.

TOSB Kalite ve I.K calismalarindan haberdar misi-
niz?

Birim sorumlusu olarak ISO 9001 proses sahibiyim. Ayri-
ca Ulusal kalite Hareketi EFQM Miikemmellik Modeli ¢a-
lismalarinda aktif rol oynadim. Gergekten gok kurumsal
ve Turkiye’ de isim yapmis dev firmalarin da yer aldigi
Kalder 6nculiiginde EFQM gibi, diger bir deyisle siiper
lig' de bu bahsettigim firmalar ile TOSB’ un isminin anil-
masi, TOSB adina gurur verici oldugunu distiniyorum.
EFQM’ in Mikemmellikte Kararllk sertifikasini aldigimiz
icinde TOSB ailesi olarak blylk mutluluk duyuyoruz.
Kalite ve IK Calismalar ile siirekli egitim calismalarina
katilarak gerek bilgilerimizi glincellemis ve gerekse uy-
gulamalarimizi kontrol etme imkanini yakalamig bulunu-
yoruz.

TOSB’ dan beklentileriniz nelerdir?

Oncelikle beklentim, giiglii bir Kalite Politikasina sahip
bir TOSB’ un ileriki yillarda da kalite hedeflerinden sas-
madan emin adimlarla hedefine ulasma azim ve karar-
liiginin devam etmesini bekliyor ve istiyorum. Cunk
kaliteli bir hizmet faaliyetinin, yine saglam bir alt yapiya
sahip Kalite politikasindan gegtigine inaniyorum. Bunun
da uyelerimize arti katma deger yaratacagini biliyorum.

Ayni zamanda guzel bir aile ortami diyebilecegimiz
TOSB gibi yerde calismanin, TOSB calisanlari olarak

bizlerde yarattigi gliven ve sahiplenme duygusunun 6n
plana ¢ikmis olmasi, bence beklentilerimizin buyik 6lgi-
de karsilanmasi anlamina gelmektedir.

Ailenizin TOSB hakkindaki diigiinceleri nelerdir?

Duzenli ve kurumsal bir kimlige sahip TOSB gibi bir yer-
de calismam dncelikle ailemin gelecege guvenle bakma-
sina, ileriye donik planlarimizin gergeklesme ihtimalinin
glclenmesine neden olmaktadir. Bu durum ise aile igi
huzur ortamini pozitif etkileyerek, hayata dair olumlu
disuncelerin gelismesine sebebiyet vermektedir. Bunu
ailemle birlikte yasiyor ve goriyorum.

TOSB dergi hakkinda ne diigiiniiyorsunuz?

TOSB dergilerinin belirli periyodik aylarda bilgilerini
glncelleyerek cikmasi, Bolgemizde olup bitenlerden
haberdar olmamiz, ayni zamanda da sektore iligkin de-
gerlendirmelerimiz agisindan iyi bir faaliyet olduguna du-
stnudyorum. Bundan dolayr TOSB Dergi ekibimize katki-
larindan dolayi ¢ok tesekkir etmek istiyorum.

TOSB Aktiviteleri hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?

Aktiviteler konusunda TOSB olarak 6nceleri gergeklestir-
digimiz ailesel ve kisisel katiliml organizasyon ve etkin-
likleri kriz sebebi ile bugunlerde pek géremiyoruz. Ancak
kisisel verimimize katki saglayan bu tir etkinliklerin ile-
ride yine guindemimizde olacagina eminim. Bunun yani
sira Bolgemizde gerceklestirdigimiz ve tim utye firmalari-
mizin da katilimi ile Bowling, Futbol, Basketbol ve Masa
Tenisi Turnuvalari diizenliyoruz. Bu turnuvalarin zihinsel
ve bedensel bitlnlik olarak ¢ok faydali oldugunu soy-
leyebilirim.

TOSB’ de insan iliskilerini nasil degerlendiriyorsu-
nuz?

TOSB’ daki insan iligkilerinin ¢ok glicli oldugunu gériyor
ve biliyorum. Buradaki her ¢aligsma arkadasimin birbiri ile
iletisimi problemsiz, buna sik sik sahit oluyorum. Bana
gore kaliteli bir iletisimin kurulmasi, iletisim galismalari ve
noksanliklari sebebi ile meydana gelebilecek problem-
leri engellemekte, bdylece calisanlara kaliteli ve saglkli
bir is ortami saglamaktadir. Tam da bu ortamda TOSB
caliganlarinin ig tatmini, motivasyon, Uye memnuniyeti,
TOSB Hizmet alaninda kalite artigiI ve igyerinde verimlili-
gin arttigini séyleyebilirim. &
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Zekanin Kocgu: “Bilingalti”

Bilingalti; mantikli, direngli, sorgulayici ayni zaman-
da kritik eden bir mekanizma ve beynimizin farkinda
olmadigimiz kismidir. Uzmanlar davranislarimizin
%10’unu bilingli akhimizla, %90’ini bilingdigI aklimiz-
la yani bilingaltimizda yaptigimizi séylerler. Dogdu-
gumuz andan itibaren 6grendigimiz her geyi, anilari
depolar, gegici olan ve gegici olmayan her seyi kay-
deder. Bir anlamda otomatik pilottur. Kaydedilen tim
veriler bilingaltimizin sorumlulugundadir. Zihnimizin
daha derinlerinde olan bu kisim; davraniglarimiz,
sezgilerimiz, aliskanliklarimiz hatta kendi hakkimiz-
daki imajimizdan bile sorumludur. Eger kayitlarini
belli bir diizen icerisinde yapilandiramasaydi ona ait
bir isleyis ve diizenden s6z edilemezdi. Peki hangi
ozellikleri tasir? Neleri ayirt edebilir?

W Cabuk ve kesindir, tekrarla 6grenilir,

B Kendini koruma mekanizmasina sahiptir,

B Uzun sdreli hafizadir, aliskanliklarimizin yeridir,
B Tek zamanl ¢alisir “Simdi” vardir.

m Kelimesi kelimesine anlar; ima, espri ve inkari
anlamaz.

W Zihnin aksine elestirip yargilamadan 6nerileni
kabul eder.

W TUm vicut fonksiyonlarini yuratir ve 24 saat is
basindadir.

Baglanti kurar, ge¢gmisle aramizdaki képrudar.

Bilingaltimizin temelinde baglanti kurma vardir.
Baglanti kurariz ve boylelikle unutmaya engel olmus
oluruz. Sevmedigimiz bir olay! ya da bir dersin ta-
mamini ise hatirlayamayabiliriz. Ancak bilingaltimizi
etkileyen faktorler de vardir. Ornegin bir aile gocugu-
na surekli olarak “Sen yapamazsin, basaramazsin”
dedigi an biling bunu algiliyor ve bilingaltina emir
veriyor boylelikle ¢ocuk ister istemez ben yapamam
ki gibi bir psikolojiye giriyor. Hani bir insana 40 kere
ayni seyi sdylersen olurmus derler ya.. iste biling
duyduklarini énemsiyor ve bilingaltina haber gon-
derdigi igin mekanizma da 6grenmeyi reddediyor.

Bilingalti her zaman miknatis gibidir. Kabul etmesek
de, yasamda bizi zorlayan kosullardan her firsatta
etkilenir ve hic ummadigimiz anda korkularimizla
yuzlesiriz. Korkular, endiseler ve yaganan gerginlikler
mutlaka ylzeye ¢ikacak bir yol bulur kendine..Kisaca-
sI biling inang yasasiyla yonetilir. Mesela; Sevdigimiz
dalda bir igyeri agiyoruz ama gelin gorun ki igler iyi
gitmiyor veya en azindan bir stire sonra isler bozulu-
yor diyelim. Bir ise giristigimizde, kendimize bir hedef
tayin etmisizdir ve bu hedefi gézden kagirdigimizda
isler bozulmaya baglar ve sonug olarak “Kendimize
tayin ettigimiz hedef bizi harekete gegirecek ve arka-
sindan kosturacak kadar enteresan degil”. Fikri ¢ikar.
Bu da kisinin bu ise var gucuyle sariimasina engel
teskil eder. Bu durumun bilingaltindaki goruntusu ise,
basladigi bir isten vazgecgen birinin bilingaltinda oy-
nayan film degismistir seklindedir. Ctnkl bir insan
bilingaltinda neleri bulunduruyorsa, nelerin hayalini
gorlyorsa, bu dusunceleri yasaminda da gergekles-
tirir. Bilingalti basrolu oynar, yani tayin eder. Bilingalti
sakaya gelmez bir mekanizmadir. O sizin dislncele-
rinizi uygulamak zorundadir.

Yapmak istediginiz is, 6grenmek istediginiz meslek
bilingaltinda devamli taze kalmak, yerini korumak
zorundadir.

Hedefi gbézden kagirmamanin anlami da budur. &
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Genel Is Saghg ve Giivenligi

857 sayili is Kanunu’nun 77. maddesi ve is Saglig
ve Is Givenligi Tizigi’nin 2. ve 3. maddesi gere-
gince igverenler, igyerlerinde is saghgi ve guvenligi-
nin saglanmasi igin galisanlarini egitmek, is kaza-
lari ve meslek hastaliklarina karsi her tirli 6nlemi
almak, bu amacla kullanacaklari ara¢ ve geregleri
noksansiz olarak bulundurmakla yikumludrler.

Calisanlar da is sagligi ve giivenligi konusunda ali-
nan her tirli 6nleme uymak ve diizenlenen egitim-
lere katilmakla yuktumludurler.

Riskleri belirlenmis, egitimleri verilmis, kisisel koru-
yucu alet kullanimi igyeri uygulamasi haline gelmis,
calisanlari alinan her tirlG dnleme uymus, is sagligi
ve guvenligi birimi kurulmus olan isyerlerinde;

Calisanlar korunmus olur,

isletme giivenligi saglanir,

Uretimin glivenligi saglanir,

Cevre glvenligi saglanir ve korunur,

is kazalari ve Meslek Hastaliklar azalir.
Calisanlarin ve isverenin memnuniyeti saglanir,
Maliyetler azalr,

Verimlilik artar,

isyeri kurumlasir.

is Saghg! ve Giivenligi Nedir?
Saglik ve is Saghginin Tanimi

Dinya saglik orguti saghgi soyle tanimlamakta-
dir: “Saglik yalniz hastalik ve sakatligin olmamasi
degil, fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden tam bir iyilik
halidir.”

Son yillara kadar is saglhiginda amag, is kazasina
ugramamak ve meslek hastaliina yakalanmamak-
ti. Buglin sanayilesmis Ulkelerde bu amag ¢ok daha
ilerilere goturilmus ve “yuksek nitelikte yasam” de-
nilen bir hayat dizeyi saglamaya kadar uzanmig-
tir. Boylece insanlarin “saglikli” veya daha dogru
olarak “tam bir iyilik hali” icinde olmalari amaglan-
mistir.

Dinyada ve ulkemizde sanayilesme ve teknolojik
gelismelere paralel olarak &zellikle isyerinde Uret-
ken faktor olan calisan kisilerin saghgi ve givenligi
ile ilgili bir takim sorunlar ortaya ¢ikmistir.

Baslangigta fazla énemsenmeyen bu sorunlar is
verimini ve isletmeyi tehlikeye sokmasiyla 6énem

kazanmig ve Uzerinde dusunulmesi gerekliligi dog-
mustur.

Bu agsamada yapilan galismalar sonucunda igyerin-
de calisma duzenini kapsayan bir takim kurallar ve
kanunlar yarirlige konmustur. Ancak zaman iginde
bu diizenlemelerin yetersiz oldugu gorilmus ve so-
runa daha degisik agilardan yaklasiimasi gerekliligi
bas gOstermistir.

Bunun Uzerine yapilan calismalar ve arastirma-
lar sonucunda ‘“is saghgi ve is glvenligi” kavra-
mi dogmus,konuya bilimsel olarak yaklagsmaya
baslanmistir.

is saghgr ve is guveligi tibbin, teknigin ve diger bi-
lim dallarinin ¢alisma alani olmustur. Teknolojik ge-
lismenin ve sanayilesmenin sireklilik arz etmesi
nedeniyle her gin galisma alanlarina katilan yeni
igkollar,kimyasal maddeler, makine ve techizatlar bu
konu Uzerinde calisiimasini, kesintisiz olmasini her
teknoloji ile karsilagilan yeni sorunlarin aragtiriimasi-
ni ve ¢ozUmlenmeye calisiimasini gerektirmektedir.

Is Sagligi ve Guvenliginin Tanimi

is saghg: ve glvenliginin tanimini yaparsak “isye-
rinde isin ylritilmesi sirasinda c¢esitli nedenlerden
kaynaklanan sagliga zarar verebilecek kosullardan
korunmak amaciyla yapilan sistemli ve bilimsel ¢a-
lismalardir’ diyebiliriz.

p
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Dikkatli calis!

Gorinmez kaza dedigin

senin gormedigindir )

Genel anlamda yapilmasi gereken is saghg ve is
glvenligi ¢alismalarinin amaglarini séyle siralaya-
biliriz;

Calisanlari Korumak

is sagligi ve giivenligi calismalarinin ana amacini
olusturur. Calisanlari igyerinin olumsuz etkilerinden
korumak, rahat ve guvenli bir ortamda c¢alismalarini
saglamak, baska bir ifadeyle ¢alisanlari is kazalar
ve meslek hastaliklarina kargi koruyarak ruh ve be-
den batunliklerinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Uretim Giivenligini Saglamak

Bir isyerinde uretim guvenliginin saglanmasi bera-
berinde verimin artmasi sonucunu doguracagindan
ozellikle ekonomik agidan énemlidir.

isyerinde galisan isgilerin korunmasiyla meslek has-
taliklari ve is kazalari sonucu ortaya ¢ikan is gicl ve
is gunl kayiplari azalacak dolayisiyla Gretim koru-
nacak ve daha saglikh ve giivenli calisma ortaminin
isciye verdigi glivenle is veriminde artma olacaktir.

isletme Giivenligini Saglamak

isyerinde alinacak tedbirlerle, is kazalarindan veya
guvensiz ve sagliksiz galisma ortamindan dolayi
dogabilecek makine arizalari ve devre digi kalma-
lari, patlama olaylari, yangin gibi isletmeyi tehlikeye
disUrebilecek durumlar ortadan kaldirilacagindan
isletme glvenligi saglanmis olur.

afafalalaiafalafaral

Anlasilacagi gibi is saghgi ve is guvenligi ¢cok yon-
[0 bir calismayi gerektirir. Calismalar sirasinda da
tip, fizik, kimya, mihendislik, matematik, istatistik,
iktisat, sosyoloji, psikoloji, ergonomi gibi bilimlerden
yararlanilir. Is Saghgi ve Giivenligi konusunda yapi-
lan tim caligmalara ragmen, is kazalari ve meslek
hastaliklarinin istenilen diizeye indirgenemedigi tes-
pit edilmistir.

Meslek hastaliklar yeterli dizeyde tespit edileme-
mekte ancak is kazalari biylk oranda kayit altina
alinmaktadir.

Meydana gelen is kazalari; kesikler, yaralanmalar,
elektrik carpmalari, zehirlenmeler, cilt hastaliklari,
kiriklar, organ kayiplari, 6limler ve toplu o6limler
seklinde karsimiza ¢ikmaktadir.

Calisanlarin, davranis ve kusurlarindan dolayi ken-
dilerinin ve ¢evrede bulunanlarin saglik ve guven-
liginin olumsuz etkilenmemesi igin azami dikkati
gostermeleri ve gorevlerini, isverenler tarafindan
kendilerine verilen egitim ve talimatlar dogrultusun-
da yapmalari gerekmektedir. Is yerlerinde, is sag-
g1 ve guvenliginden sorumlu yetkililerin uyarilarini
aninda yerine getirmeleri, temizlik ve isyeri dizeni-
ne uymalari, is bitiminde gerekli kontroller yaptiktan
sonra igyerinden ayriimalari gerekmektedir. &

Kicik ihmaller biyik
tehlikeler dogurur
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Otomotivden iyi Haberler

Turkiye otomotiv pazarinda 2010 yili Ocak ayi
otomotiv satislari, bir dnceki yilin ayni ayina goére
yuzde 2,5 oraninda artis gosterdi.

Otomotiv Distributorleri Dernegi (ODD) tarafin-
dan yapilan aciklamaya gére Ocak ayinda binek
otomobil satislari 12 bin 594 adet, hafif ticari arag
satiglari ise 7 bin 501 adet olmak lzere toplamda
20 bin 95 adet oldu. Gegen yilin Ocak ayi binek
otomobil satislarina gore ylzde 4,4 disus gercek-

ilk Cevreci Tiirk Fransa’da Uretilecek

Unlii Tasarimer Murat Giinak ile Alphan Manas’in
gelistirdigi ilk Turk Mal elektrikli otomobilin ismi Mia
(benim) oldu.

Bagbakan Tayyip Erdogan’in destegiyle ilk Turk Mali
elektrikli otomobil Gretimi igin gegen yil ortaklik ku-
ran Unlu tasarimci Murat Gunak ve fiturist Alphan
Manas, ilk modelleri ‘Mia’y1 Cenevre Otomobil Fua-
rinda tanitti. Murat Giinak tarafindan tasarlanan ku-
¢uk sinifta yer alan 3 kapili Mia, iki ortagin 20 milyon
Euro’ya satin almak igin niyet mektubu imzaladigi
Fransiz Heuliez tarafindan uretilip eylil ayinda sa-
tisa sunulacak. Alphan Manas, Mia’nin Fransa’'da
Uretilecegini ancak daha sonra devreye girecek 4
kapili sedan ve 4x4 modeli ise arkalarina guglu bir

lesirken, hafif ticari arag satiglarinda ise ytzde 16,6
artis goruldid. 2010 yili Ocak ay! binek ve hafif tica-
ri arag toplam satislari gegen yilin ayni ayina goére
yuzde 2,5 oraninda artti.

Ote yandan Ocak 2010 otomotiv pazarinda bir 6n-
ceki ay olan Aralik 2009’a gore binek otomobil sa-
tislarinda yuzde 78, hafif ticari ara¢ satiglarinda ise
ylzde 76 oraninda diisus yasandi. Toplam satislar
ise ylizde 77,4 oraninda azaldi. &

Tark ortagini alarak Turkiye'de Uretmek istedikleri-
ni syledi. Bu yatirim gegctigimiz aylarda Renault’'un
yeni Clio yatinmini Turkiye yerine Fransa’da Uret-
mesi i¢in baski yapan Fransa Cumhurbagkani Nico-
las Sarkozy’yi de sevindirdi.

Peugeot ve Citroen’e elektrikli arag uretti

HEULIEZ’in bugiine kadar Peugeot ve Citroen ol-
mak Uzere bir ¢ok firmaya elektrikli arag Urettigini
soyleyen Alphan Manas, toplam dretimin 7 bini bul-
dugunu kaydetti. Manas, “Zaten sirketin en blylk
avantajl sadece bir alanda Uretim yapmiyor olmasi.
Bugun sadece elektrikli otomobil Gretmek igin kuru-
lan bir fabrika gok avantajli olmaz. «»

Renault Yarinlarin Ulagim Teknolojilerini Hazirliyor ve

0 CO2 Emisyonunu Hedefliyor

Renaultgrubuotomobilinémirgevrimininheretabinda
cevreye olan etkilerini azaltma yonundeki stratejisini
simgeleyen (Uretim, kullanim ve émur sonu ) Rena-
ult eco? gevre programini surdurdyor. Bunun yansi-
masi olarak Renault gcevreye saygil ve genis kitlele-
rin ulasabilecegi nitelikte araglar sunmayi hedefliyor.
Renault CO2 emisyonlarinda 2015 ufkunda
Avrupa’da liderligi hedefliyor ve bu amagla iki temel
eksene dayaniyor: “Cikarilan yeni teknolojiler saye-

sinde UrGin gamindaki termik motorlu araglarin CO2.~~

salimlarinin azaltilmas/” —

i

Elektrikli motorlarda bir yatirrm hamie

Gelecekteki elektrikli modellerinde kullanr-ﬁ'é\_l{ ama-
ciyla Renault-Nissan ittifaki ayni zamar d@’ﬂ.S‘ kW -

70 kKW (20 hp - 95 hp ) giic diliminikapsayacak olan—-——???l‘!‘altyaétlahp gelistirilr

%100 elektrikli bir motor gami ge ISUMYOTS

Bu motorlarla2011’denitibaren satisa sunulacak olan
eksiksiz bir Sifir Salimh ara¢c gami donatilacak.

2011’Den itibaren %100 Elektrikli & Sifir
Salimh Eksiksiz Bir Elektrikli Araglar
Gami

Elektrikli arag herkes igin Sifir Salml

olanagl sunan_cigir agici bir ¢6zimdur.
_uit;=eco*cevr I 'euumlu olarak, Re-|
e

nault Z:E. &leKtrikli “araclarifcevrepalaninda sap-|
tayicl gelismalmglam‘ék—u %ﬂesel olara

ticarilestirmeye. . donuk

salimlarina dayanan
ilasim bicimine ge-

ya gapmda?éiyad iradelerile
0 L ."I
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BMW Turkiye’den Satin Alimlarini Artirtyor

Munih’te “BMW Tedarikgi Gunleri'ne katilan Oto-
motiv Endustrisi ihracatgilar Birligi ile TAYSAD
Uyeleri, bu dinya markasina tedariklerini artiracak
ikili gérusmelerde bulundu. BMW yoneticileri 6nu-
muzdeki gunlerde Turk firmalari yerinde incelemek
icin Turkiye'ye gelecek.

Dunyanin en saygin otomobil markalarindan BMW,
organize ettigi ‘Tedarikgi Gunleri'nde Otomotiv En-
diistrisi ihracatgilari Birligi (OIB) ve Tasit Araglari
Yan Sanayicileri Dernegi (TAYSAD) Uyelerini agir-

ladi. 47 firmanin katildigr Munih’teki ‘BMW Tedarik-
¢i Gunleri’'nde ilgi géren Turk firmalarindan 8 tanesi
ile gérisme karari alan BMW, Turkiye’den yan sa-
nayi tedarikini artiracak.

OIB Yénetim Kurulu Uyesi Orhan Sabuncu, TAY-
SAD Baskani Celal Kaya ve DTM yetkilileriyle
birlikte 100 kisilik bir isadami grubuyla Munih’e ¢i-
karma yapan Turk otomotiv endistrisi, 23-26 Mart
tarihleri arasinda BMW Tedarik¢i Giinleri’nde Ust
diizey BMW yoneticileriyle bir araya geldi.

Dunya markalar1 yan sanayi ile bulustu

Diinya markalari ile igbirliklerini gelistirmeyi ve daha
fazla Urln tedarik etmeyi amaglayan Otomotiv En-
diistrisi ihracatgilar Birligi (OIB) ile Tasit Araglari
Yan Sanayicileri Dernegi (TAYSAD), Alim Heye-
ti Programi cergevesinde Jaguar Landrover ve
Volkswagen'’in satinalma yetkililerini agirladi.

TAYSAD’a Sosyal Sorumluluk
ve istihdama Destek Odiilii

Kocaeli'nde istihdama katki saglayan 41 kurulusg, 2
Nisan 2010 Cuma ginu Gebze Belediyesi Osman
Hamdi Salonu'nda gergeklestirilen bir téren ile 6dul-
lendirildi. TAYSAD'In da 6dil aldigi térene katilan
Sanayi ve Ticaret Bakani Nihat Ergiin, TAYSAD
Baskani Celal Kaya'ya bir plaket verdi. &

Dinya markalari ile igbirliklerini gelistirmeyi ve daha
fazla Urtn tedarik etmeyi amaglayan Otomotiv En-
dustrisi ihracatgilar Birligi (OiB) ile TAYSAD, Alim
Heyeti Programi gergevesinde Jaguar Landrover ve
Volkswagen’in satinalma yetkililerini agirladi. &

Sanayi, universite igbirliginde yeni sayfa:
TAYSAD universitelilere kapilarini acti

Kocaeli Universitesi Teknik Egitim (Teknoloji) Fakdil-
tesi ile gectigimiz kasim ayinda isbirligi protokolu
imzalayan TAYSAD, 6grencilerin staj taleplerini top-
layarak bunlari Uye firmalarda staj icin ise yerlesti-
recek.

TAYSAD, universite sanayi igbirligine 6rnek bir giri-
simle baslattigi Endlistriyel ve Proje Isbirligi Proto-
kolii gergevesinde Kocaeli Universitesi dgrencilerin-
den staj basvurularini topladi. Turkiye'deki otomotiv
endustrisinin geldigi teknolojik, Uretim potansiyeli
ve kalitesi hakkinda bilgi edinen 6grenciler, bundan

bdyle TAYSAD araciligiyla dogru yerde ve zamanda
staj yaparak sektorin ara eleman ihtiyacinin karsi-
lanmasinda 6nemli rol oynayacak. 5
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Istanbul Oyuncak Miizesi

“Istanbul Oyuncak Miizesi’'nin kapisindan igeri girer-
ken bir elinizden gocugunuz, gikarken diger eliniz-
den ¢ocuklugunuz tutacak...”

istanbul Oyuncak Miizesi 23 Nisan 2005 yilinda Su-
nay Akin'in ailesinden kalma Goéztepe semtindeki,
koskuiinde kurulan mize bu yil 5. yasini kutluyor. 5
kattan olusan muzede diinya oyuncak tarihinin en
énemli eserleri bulunmaktadir. istanbul Oyuncak
Miizesi ile birlikte Avrupa Ulkelerinde biyuk éneme
sahip olan oyuncak miizeleri konusunda lGlkemizde-
ki agik kapanmis ve istanbul Oyuncak Miizesi diin-
yadaki diger 6rnekleri arasinda 6nemli bir yere sahip
olmustur.

istanbul Oyuncak Miizesi de Sunay Akin'in en bii-
yik diisii olarak Istanbul Géztepe'de ziyaretgileriy-
le bulugsmaktadir. Akin mizeyi, 20 yilda 40’1 askin
ulkede ki antikacidan 4 bin antika oyuncak satin
alarak olusturmus ve Turk muzecilik tarihinde bir ilki
gerceklestirmistir. istanbul Oyuncak Miizesi olarak,
muze kdltirindn yayginlasmasini, mizeye gelen
ziyaretgilerimizin oyuncak tarihine iligkin bilgi edin-
melerini, kendilerinden 6nceki donemlerde Uretilen
oyuncaklar tanimalarini, dinden buglne gelisen

oyuncak hazinemiz ve hazirladigimiz kilturel etkin-
likler ile dinyanin en iyi oyuncak mizesi olarak hiz-
met vermeyi amagliyoruz.

Hazirlanan etkinliklerle muze gelen ziyaretgileri
oyuncaklarin dinyasina goéturerek gecmis ile gu-
nimuz arasinda bir bag kurmakta ve diinya tarihini
oyuncaklarin dilinden anlatmaktadir.

Muzede var olan etkinlikler arasinda Theo Dede ile
tahta oyuncak boyama atolyesi, Fosil Kesif Atolye-
si, Golge Oyunu, Cocuk tiyatrosu, usta illiizyonistler
tarafindan gergeklestirilen illizyon Gosterileri, resim
atolyesi, kukla yapim atdlyesi,drama, fotografgilik
ve yaraticilik atolyeleri yer almaktadir. Ayrica Ne-
bil Ozgentiirk'iin istanbul Oyuncak Miizesi igin 6zel
olarak hazirladigi, Eski Turk filmlerinde oyuncak ko-
nulu filmlerin ve sahnelerin ele alindigi “Yesilgamin
Oyuncagi, Oyuncagin Yesilcami” adli belgesel ve
Gurol Kutlu'nun hazirladidi ve mizede sergilenen
kurmali oyuncaklarin c¢alisan hallerinin sunuldugu
kisa film, konferans salonumuzda ziyaretgilerimizle
bulusmaktadir. Hazirlanan etkinliklerin hepsi ¢ocuk-
larin merak duygularini, yaraticiliklarini ve dus gu-
cunu gelistirmektedir.
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Ziyaretgi Profili

istanbul Oyuncak Miizesi 3 yasindan itibaren her
yas grubuna hitap etmektedir. Cocuklar mizeyi ge-
zerken oyuncak tarihi ile birlikte dinya tarihini de
Ogreniyorlar, buyukler ise zamanda yolculuga ¢iki-
yorlar. Mlze buyukler igin farkl, ¢ocuklar icin farkli
anlamlar tasimaktadir. Sunay Akin’in bir s6zu aslin-
da ziyaretci profilimizi en dogru sekilde dile getirir;

“Istanbul Oyuncak Miizesi’nin kapisindan igeri girer-
ken bir elinizden gocugunuz, ¢ikarken diger eliniz-
den c¢ocuklugunuz tutacak...” 37
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istanbul Oyuncak Miizesi gezen &égrencilere tarihi
daha eglenceli, daha kolay, anlasilir bir 6grenme
yéntemi ve akilda kalici bir dille sunuyor. Ornegin,
uzay oyuncaklarinin sergilendigi bélimde Ay’a ulas-
ma gabasi, tren oyuncaklari béliminde sanayi dev-
rimi oyuncaklarin diliyle anlatiimaktadir.

Dunyanin cesitli Glkelerinden toplanan ve farkh kil-
turleri simgeleyen antika oyuncaklara ev sahipligi
yapan istanbul Oyuncak Miizesi’nde, oyuncak tarihi-
nin en gézde oérnekleri sergilenmektedir. Bunlar Leh-
mann, Schuco, Fleischmann, Gunthermann, Arnold,
Carette ve Louis Marx gibi markalari, Fawn Zeller
tarafindan uUretilen ve bir baska 6rnegi olmayan
Monalisa’'nin bebegini ve 1850-1910 yi1llar arasin-
da yapilan porselen bebekleri ve bebek evlerini sa-
yabiliriz. istanbul Oyuncak Miizesi vitrinlerinde Tiirk
oyuncaklarina da yer verilmistir. 2. Abdilhamit déne-
mine ait Karagdz-Hacivat golge oyunu karakterleri,
1950’li ve 70’li yillarda Uretilen Gurel, Alaysa, Nekur
ve Fatos markalari ile Eylp oyuncaklari, oyuncak
tarihimize taniklik eden figlrlerden birkacidir.

70 kisi kapasiteli ve her trlt teknik donanima sahip
konferans salonunun bulundugu en alt katta kendinizi
bir denizaltinin iginde, ¢ayinizi kahvenizi yudumlaya-
caginiz kafede ise bir oyuncagin icinde hissedeceksi-
niz. Girdiginiz her odada farkl bir macera yasayacak
ve ¢ocukluk dostlarinizla kargilasacaksiniz. &

Bilet Fiyatlari: Tam:8 YTL. Indirimli: 5 YTL. Telefon: 0 (216) 359 45 50 - 51
Adres: Omerpasa Caddesi Dr. Zeki Zeren Sokagi No:17 Miize Ziyaret Saatleri: 09.30-18.00
Goztepe / IST (Mize Pazartesi glinleri kapalidir.)

TOSB
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TOSB YONETIM BINASI TOPLANTI SALONLARI

TOSB’un modern binasi

TOSB’ miz de yapimi tamamlanan yeni yénetim binasinda
bulanan ¢ok amagli seminer/egitim salonu ve fuaye, lyele-
rimizin ve ihtiyag halinde dider sanayicilerin hizmetine agil-
mistir. &

Cok Amacli Toplanti, Egitim ve
Seminer Salonu

80 Kisilik Oturma Grubu
Kursl

Ses Duzeni

Projeksiyon

Projeksiyon Perdesi
Sinirsiz internet Hizmeti
Note Book

Elektronik Yazi Tahtasi
Manuel Yazi Tahtasi ve Printer Ozelligi
Flipchart

Rezervasyon ve bilgi almak i¢in 0 262 679 10 00 numarali
telefondan Sn. Eylem YILMAZ ile irtibata gegebilirsiniz.

Konferans Salonu Hizmetlerimiz;

200 Kisilik oturma grubu
Kursu ve Delege diizeni
Ses Duzeni

2 Adet projeksiyon, 2 Adet 52” plazma ekran

2 Adet projeksiyon perdesi (2 Adet farkli goériintii ayni
anda kullanma imkant)

Sinirsiz kablosuz internet hizmeti

Kablosuz yaka ve el tipi mikrofon hizmeti (2 Adet yaka,
2 Adet el tipi)

Notebook bilgisayar hizmeti

GSM cep telefonlari sinyal kesici sistemi (Toplanti es-
nasinda rahatsiz edilmeme)

Goruntu ve ses kaydi

Film, DVD, VCD sesli sunma, miizik yayini

Toplanti sonuna kadar teknik kumanda odasinda si-
rekli teknik Teknisyen destegi

Kulaklik ve mini el telsizleri ile teknik kumanda odasin-
daki teknisyenle anlik haberlesebilme

istege bagli sahne aydinlatma, karartma 1sik diizeni
Otomatik kumanda sistemi ile salon i1sik aydinlatma se-
cenekleri (Tam aydinlik, orta ve log) olan donanimlari-
miz ile hizmet vermekteyiz.




