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ISSIZLIK iCIN ¢OZUM OLUYOR

Proje bazl ve doénemsel calisma modeli bugUn bircok sirkette uygulaniyor. Gecici streyle ise alim

doénemleri ihtiyaca gore sekillenirken, bu calisma sekliissizlige bir cozUm oluyor.

ugin bircok sektérde dénemsel ve proje baz-
B|| cahsmalar yapiliyor. Ozellikle isleyisi aci-

sindan proje bazli calisan sirketlerde dénem-
sel calisma modelleri daha sik gériliyor. Bu calis-
ma sekli, issizlige de iyi bir ¢dzim oluyor. Ne sik-
likla ve hangi dénemlerde dénemsel ise alimin ya-
pildigiysa sirketin ihtiyacina gére sekilleniyor. Hu-
gent Danismanlik Sahs Direktéri Caglan Unal
Uzimci, dénemsel ihtiyacin genellikle yilsonun-
da veya sirketin yil kapanis dénemine denk gele-
bildigini dile getiriyor. Uzimci, sirketin ihtiyacinin,
proje yogunlugunun ve ileriki dénemler icin koy-
dugu planlarin bu sireleri belirledigini séyltyor.
Yénetici, esnek calisma modellerine sicak bakan
ve dis kaynak kullanimini etkili sekilde yéneten sir-
ketlerde bu modelde calisma imkaninin daha faz-
la oldugunu sézlerine ekliyor.

Bircok avantaj sagliyor

Uzimci; dénemsel projelerde calisan kisilerin,
farkl sektdrleri tanima, farkl yéneticilerle calisma
ve network kazanma gibi bircok avantaj elde ettik-
lerini belirtiyor. Bazi mesleklerde, proje bazl calis-
manin daimi islere tercih edildigini anlatan yéneti-
ci; yazihm gibi baz sektérlerde calisanlann belirli
bir firma binyesinde calismak yerine, bircok pro-
jede gorev alip farkli deneyimler kazanmayi tercih
ettiklerini dile getiriyor.

Gorev taniminda farklilik bulunmuyor

Dénemsel pozisyonlar cogunlukla proje bazl ali-
nan isler, hamilelik izni, askerlik, calisan kisiyle ilgili
gelisen ani bir sireg, ayrilma, o pozisyon igin kadro
acilmamasi gibi sebeplerle ortaya cikiyor. Yénetim
kurulu damismanhigi, insan kaynaklar danismanli-
g ya da outplacement gibi belirli sireler igin ali-
nan danismanlik hizmetleri de bu kapsamda deger-
lendiriliyor. Dénemsel pozisyonlarin ve gérev tanim-
larinin daimi pozisyonlardan farki olmadigini s&y-
leyen Uziimcd, calisan profilininse farklilik géstere-
bildigini belirtiyor. Biyik sirketlerin, binyesine dai-
mi personel alacagi zaman belirli kriterler arayabil-
digini ifade eden ydénetici, ddnemsel olarak alaca-
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g1 personel icin belli bir sart kogsmayabildigini an-
latiyor.

Kurumsallasmay: getiriyor

Uzimci'ye gére, sirketlerin ana islerine odaklan-
malan ve kendi uzmanliklan olmayan konular icin
dénemsel bir uzmanlik veya danismanlik hizmeti al-
malan ginimizde kaginilmaz bir ihtiyac. Bu duru-
mun genellikle yabanci sirketlerde gérindigini ifa-
de eden ydnetici, yerli sirketlerin de bu hizmeti al-
malanyla kurumsallasma yéninde dnemli adimla-
rn ahldigini séyliyor. Buytk élcekli pek cok firmanin
bu hizmeti aldigini belirten yénetici, KOBI'lerin de
dénemsel ve esnek calisma konularinda calismalar
yaptiklarini dile getiriyor. Uzimct, bu calisma mo-
delinin gelecek birkag sene icinde daha da yaygin-
lasacagini disiniyor.




