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|. YONETIM DANISMANLARI ZIRVESI ISTANBUL'DA GERCEKLESTIRILDI

Yonetim danismanligi mesleginin tanitimi,
bilinirligi ve hizmet kalitesinin gelisimini
saglamaya yonelik calismalar
gerceklestiren Yonetim Danismanlari
Dernegi'nin (YDD) diizenledigi I. Yonetim
Danismanlari Zirvesi, 11 Nisan 2014
tarihinde Istanbul Ciragan Palace'da
gerceklestirildi. Tirkiye'de ve diinyada is
alaninda one cikan yeni kavram ve
yaklasimlarin ele alindigi I. Yonetim
Danismanlari Zirvesi'ne; is diinyasindan,
danismanlik sirketlerinden ve kamu
kuruluslarindan Ust diizey temsilcilerle
birlikte, yurt disindan alaninda
uluslararasi deneyime sahip ve kritik
sorumluluklar almis konuklar katildi. Ana
temasi; “Kurumsal Yonetisim ve Degisim
Yonetiminin Danismanlik Projelerine
Yansimalar: ”olan Zirve'de diizenlenen 6zel
panellerde konusmacilarin sunumlariyla
katilimcilara farkli bakis acilari sunuldu.
Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
Verimlilik Genel Midurligi tarafindan da
desteklenen Zirve kapsaminda, En Basarili
Danismanlik Projesi Odiilleri de ilk kez
sahiplerini buldu. Yonetim
Danismanliginda, dogru yontemlerle
gerceklestirilerek katma deger yaratan
sonuclar Urettigi belirlenen projelerin ve
dogru yaklasim 6rneklerinin 6n plana
cikartilmasini hedefleyen “En Basarili
Danismanlik Projesi” 6dilini Kayseri Gaz
ile NMT Danismanlik’in birlikte
gerceklestirdigi Kurumsal Risk Yonetimi
Projesi ald.

Zirve'nin sabah oturumunda is Ahlaki ve
Kurul Etkinligi Merkezi Direktori

David R. Beatty, "Kurumsal Yonetisim”
anlayisi ve uygulamalarinin 1600°Lu
yillardan giinimize kadar gelisimini
anlatirken, ogleden sonraki 6zel
oturumda, ICMCI ABD Miitevelli Heyeti ve
Yénetim Kurulu Uyesi Oliver Matar ise
“Degisim Yonetimi” alanindaki modelleri
paylasti.

Turkiye Kurumsal Yonetim Dernegi (TKYD)
Yonetim Kurulu Baskani

Mehmet Gocmen'in yonettigi “Tirkiye'de
Kurumsal Yonetim Uygulamalari”
panelinde ise Verimlilik Genel Miidiri
Anil Yilmaz ile is diinyasindan ydneticiler
panelist olarak yer aldi. Konusmasinda
kamudaki stratejik yonetim konusundaki
tecribelerini aktaran Yilmaz, kurumsal
yonetim uygulamalarinin, kamu ve dzel
sektor ayrimi yapmaksizin uygulanmasi
gerektigini belirtti. Kurumsal yonetim
uygulamalarinda kamu ve 6zel sektor
acisindan bazi farkuliklarin oldugunu
belirten ve kamu kurumlarindaki mevcut
uygulamalardan bahseden Yilmaz
“Kamuda degisimin yavas ilerlemesi ve
genellikle uzun vadeli olmasi, sonuclarin
alinmasini da geciktiriyor. Bu nedenle
kamu kurumlari kurumsal yonetim
uygulamalari ve iyi yonetisime daha cok
ihtiyac duymaktadir. 2002 sonrasinda
kamu yonetiminde bu yonde cok dnemli
adimlar atildi, reformlar gerceklestirildi.
Stratejik yonetime ve yénetisime giden yol

ve felsefe belirlendi. Yine bu donemde yeni
yonetsel araclar ve kurumlar
olusturularak Stratejik Planlama,
Performans Esasli Biitceleme, i¢c Kontrol
ve ig Denetim, Bilgi Edinme Hakki Kanunu,
Kamu Hizmet Envanteri ve Hizmet
Standartlarinin Olusturulmasi, e-Devlet
Uygulamalari ve e-imza, Kamu Etik
Kurulu, Kamu Denetciligi Kurumu
(Ombudsmanlik) gibi bircok yeni uygulama
baslatildi” diye konustu. Konusmasinin
devaminda kamu kurumlarinda
yonetisimin iyilestirilmesine yonelik olarak
olumlu gelismeler yasandigini vurgulayan
Yilmaz, iyi yonetisim icin su onerilerde
bulundu: “Kamu yénetiminde yonetim
kilturd degistirilerek vatandasin da
katiimciligi saglanmali, kamu
yonetiminde iyi uygulamalarin
yayginlastirilmasi konusunda
iyilestirilmeler yapilmali, ana diizenleyici
aktorler arasinda koordinasyon artirilmatli,
calisanlar performanslari Uzerinden
degerlendirilmeli, politika belirleme ve
uygulama sirecleriile bunlarin sorumlu
kurumlari birbirinden ayrilmali ve kamu
yonetiminde tiim paydaslar isin icinde yer
almal..”

ARGE Danismanlik Yonetim Kurulu
Baskani Dr. Yilmaz Argiiden’in yonettigi
“Degisim Yonetiminde Tirkiye Ornekleri
Nedir?, Nasil Olciiliir?” konulu panelde ise
kamu ve dzel sektdr yoneticileri tarafindan
konuya iliskin érnekler sunuldu.



