Sema YUCETAS
NMT Damismanlik ve Egitim Merkezi
Miisteri Iliskileri Yoneticisi

YARATIYOR MUYUZ?

2016 yilini yasiyoruz. Teknolojinin hizini bile konugurken bazi yontemler, uygulamalar,
bakis acilari eskiyor. Rekabet de bu hiza uygun bir sekilde artiyor. Daha 6nceden
tecribe edilmis ve sonuglar pozitif olan her yontem iginde biraz da geleneksellik
barindiriyor.

Dolayisiyla dinyanin ve isg hayatinin dondsim hizina sadece yetismek de yeterli
olmayabilir. Bu donugimun, gelisimin anca onunde kogsan bir girkettseniz gergek bir
marka, ruhu olan bir deder olabilirsiniz. Bunu da sirketlerin duvarlari, masalari, konforlu
sandalyeleri yapamayacak. Caligsanlar gergeklestirebilir. Yaraticiigi kullanma firsati
sunan, bagka bir “iyi” ve “yeni” i¢in yola c¢ikma biletini veren sirketler musterileri
karsisinda gururlu bir tebesstiimle durabilirler.

Peki bu yaraticiligi ortaya gikarmak igin hem sirket hem de galisan neler yapabilir?



Sirket olarak;

1

Yaraticiligin dogal iletisim yoluyla kendine bir yol bulmasi daha kolaydir.
Calisanlara profesyonel oldugu kadar dogal bir iletisim kultird yaymak katkida

bulunacaktir. Samimi ayni zamanda
profesyonel olmak zor degil,

imkaniniz ~ varsa  sirketiniz  iginde
calisanlarin yeni fikirleri Uretebilmelerine
olanak saglayacak odalar
tasarlayabilirsiniz. Renkli, canh ve cgesitli
muzik ya da etkinlikler yaraticilik ruhunu
destekleyecektir. Eger boyle bir imkan
s6z konusu degilse sirket disinda acgik
hava da olduk¢a yararli bir secenek
olabilir,

Yaraticilik beklenen pozisyonlari yoneten
liderlerin en az calisanlari kadar yeniye
ve gelisime odakh olmasi iglerinizi
kolaylastiracaktir. ise alim sirecinde kritik
bir yetkinlik olarak konumlanabilir. Aksi
taktirde yenilikciligi engelleyen liderler ile

yaraticilik beklenen galiganlar arasinda uzlasma zemini olusmayacaktir,

Yeni fikirleri sadece fikir olarak konusmak adina degil, hesaplanmis, Uzerinde
cahisilmig, en azindan taslak halinde bir proje olmasini tegvik eden kurum igi
yazilim, uygulama, portal kullanimi ve 6dul sistemi de c¢alisanlarin bu yonlerini

daha ¢ok kullanmalarina yardimci olacaktir,

Performans, yetenek yonetimi gibi slreclerde workshop liderligi ya da sistematik
yaratici dusunme sureglerini rahatlikla uygulayabilecek kuaguk grup liderleri
secilebilir. Bu calisanlara yonelik 6zel egitimler ¢calismalardan en yuksek verimi

alabilecek ortami hazirlayacaktir.




Calisan olarak;

1.

Fikirlerinizi sunmaktan higbir zaman korkmayin. Higbir dusince ve fikir yaraticilik
surecinde dedersiz olamaz. Somut aksiyona dénusecek yeni fikirler bazen negatif
yonlerin yogun degerlendiriimesinden bazen de pozitif bakis agisiyla dogurulabilir.
Sirketin gelecegine katkida bulunabilecegiz bir nokta maalesef susarak yardimci
olamaz,

Her fikir mutlak bir gelisime ve degisime neden olmayabilir. Bu nedenle henilz
olgunlagsmamig bir fikri diger ¢calisma arkadaslarinizla paylasip geribildirim alarak
belki de hi¢ tahmin etmediginiz bir gelisime imza atacaksiniz. Fikir Gzerindeki 6n
hazirlik evresine yeterince zaman ayirmak buna katkida bulunabilir,

Sirketin hedefini ve stratejisini gercekten anlamis olmak var olan bir probleme
uygun ¢Ozumu getirebilecedi gibi daha oOnce dusunulmemis bir silreci de
iyilestirebilir. Bu nedenle kendinizi sirketin karar vericisi gibi distnun. Gelisim ve
sirket stratejisi omuz omuza ilerlemeli,

Calistiginiz sirkete en azindan belirli dénemlerde bir “danisman” gdzlyle
bakabilirsiniz. Bulunulan noktadan uzaklasmak bakis acginizi degistirebilir. Bu
sayede ayni konuya bagka bir agidan bakma firsati bir yeniligin habercisi olabilir,
Sirketinizden ya da yodneticinizden yaraticiiginiza katkida bulunacak arag,
uygulama, zaman, calisma talep etmekten c¢ekinmeyin. Bir sefer ise yaradigini
gostermek devamini getirebilmek igin gok dnemli bir adim olabilir.




